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I. DISPOZITII GENERALE

I.1. Institutia Publica Colegiul «Mihail Ciachir» din Comrat, continuare — Institutie™, este 0
Institutie nonprofit.

1.2. Denumirea completa: Institutia Publica Colegiul «Mihail Ciachir» din Comrat, denumirea
prescurtata va fi: L.P. Colegiul «Mihail Ciachir» din Comrat.

1.3. Colegiul .. Mihail Ciachir” din Comrat (in continuare Colegiu) este fondat:

- In conformitate cu Decizia Guvernului Republicii Moldova No 214 din 24 aprilie 1991 cu

numele Scoala Pedagogica:

-Prin Hotérirea Guvernului Republicii Moldova nr.431 din 23 bunie 1992 Scoala Pedagogica

a fost reorganizata in scoala normala «Mihail Ciachir»;

-Scoala normala .. Mihail Ciachir™ a fost reorganizatd in Colegiului Pedagogic ..Mihail
Ciachir™ din Comrat prin Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr. 816 din 28 iulie
1998:

- Prin Hotéarire Guvernului Republicii Modova nr. 786 din 23.06.2016 a fost modificat
denumirea din Colegiului Pedagogic ,. Mihail Ciachir * din Comrat in Colegiului .. Mihail
Ciachir” din Comrat.

I.4. Institutia este creatd si isi desfisoara activitatea in conformitate cu prevederile
Constitutiei Republicii Moldova, Codului Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie
2014, Hotararilor de Guvern si a actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei. Culturii si
Cercetarii, in concordanta cu prerogativele cu care aceasta a fost investita si prezentul Statut.

I.5. Institutia dobandeste calitatea de persoana juridica din momentul inregistrarii statutului
sau, dispune de toate drepturile si obligatiile care sunt atribuite de lege unor astfel de categorii de
persoane juridice. Institutia dispune de stampila cu Stema de Stat, emblema. bilant financiar
propriu, activeaza in baza principiilor de autogestiune financiar-economica si detine conturi in
contul unictrezorerial al Ministerului Finantelor in lei si in valuta strdini. cod fiscal. precum si
alte atribute ale persoanei juridice.

1.6. Durata de activitate a institutiei nu este limitata in timp.

1.7. Institutia nu va sustine nici un partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo functie in
cadrul autoritdtilo publice si nu va folosi vreo parte din venit sau proprietate pentru finantarea
sau favorizarea acestora. Se interzice crearea si functionarea formatiunilor politice. precum si
implicarea elevilor in activitati de organizare si propaganda politica.

1.8. In Institutie sunt interzise prozelitismul religios, precum si orice activitati care incalea
normele generale de moralitate, perecliteaza integritatea fizici sau psihica a elevilor.

1.9. Fondatorul Institutiei este Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii
Moldova.

1.10. Institutia isi are sediul la adresa; MD-3805. str. Lenin, 160,Comrat,Republica
Moldova.

Tel(0298) 2-29-88; 2-35-09; 2-25-04; 2-26-61. Fax. (0298) 2-29.88.

comratpedcol@mail.ru . web - http://cpcomrat.educ.md .

c-mail-

II. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE INSTITUTIEI
2.1. Institutia se constituie $i isi desfisoara activitatea in baza principiilor accesibilitatii,
relevantei, echitatii, legalitatii, transparentei.
2.2. Institutia promoveaza in activitatea sa valorile si interesele nationale. civice, ale
democratiei si statului de drept.



2.3, In institutie este interzis sa se desfagoare actiuni de naturd care afecteaza imaginea

publica a elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia.

Ill. OBIECTUL, SCOPURILE $I SARCINILE INSTITUTIEI
3.1. Institutia activeaza in calitate de institutie publica de invajamant profesional tehnic, cu
potenial sporit, avand atribuii atat in domeniul organizarii programelor combinate de formare
profesionala. cat si in domeniul dezvoltarii capacitafilor institugiilor de invatamant profesional
tehnic care pregatesc specialisti:

Ne | Nivelul Domeniul de | Codul Specialitatea | Nr. de Durata
d/o | programului | formare specialitatii credite de | programului
de formare | profesionala studii |
profesionala J
1. | Nivelul IV 113 Pregatirea | 11310 invagamint | 120 4 ani |
cadrelor pentru primar |
institutii
primare l
2. | Nivelul IV 112 Pregatirea | 11210 Educatia 120 | 4 ani
cadrelor pentru prescolara |
institugii (Educator) |
3. | Nivelul IV prescolare 11210 Educatia 120 ' 4 ani
prescolara $
(Conducitor f
musical) | |
4. | Nivelul IV 923 Asistenta | 92310 Asistenia 120 4 ani
sociala si sociala
consiliere
5. | Nivelul IV 415 Secretariat | 41510 Servicii 120 -4 ani
si munca de administrativ
birou e side
secrelariat B - I
6. | Nivelul IV 215 Muzica si | 21520 Interpretare 120 4 ani '
arte teatrale instrumentala |
7. | Nivelul IV 21510 Canto 120 ' 4 ani
8. | Nivelul IV | 1015 101510 Turism 120 4 ani |
Calatorii, |
turism §i &
agrement - L_ - ,_JL - |

3.2. Institutia are misiunea de a asigura l‘brmaretfprot‘csioﬁulﬁ inigiﬁla‘t si continua a
muncitorilor calificati, a maistrilor. tehnicienilor gi altor categorii de specialisti in limitele
categoriilor de calificare existente corespunzitoare nivelelor 4-5 de calificare contorm Cadrului
National al Calificarilor din Republica Moldova, precum si dezvoltarea, eficientizarea, sporirea
calitatii si relevantei invatamantului profesional t(ehnic, orientat spre cerintele economiei
nationale la nivel local, regional, national §i sectorial, pentru asigurarea sinergiei dintre sistemul
educational si sectorul real al economiei.

3.3. Institutia exercita functia de formare profesionald a muncitorilor calificaji. a maistrilor,
tehnicienilor si altor categorii de specialigti in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor
(nivelurile 4 si 5 ISCED) HG nr. 1016/2017, cu Nomenclatorul domeniilor de formare
profesionala si al meseriilor/profesiilor HG nr. 425/2015, cu Nomenclatorul domeniilor de
formare profesionala, al specialitafilor si calificarilor HG nr. 853/2015, aprobate de Guvern.



3.4. Institutia poartd raspundere pentru realizarea standardelor educationale de stat.

3.5. Pentru realizarea scopurilor statutare Institugia igi propune urmatoarele sarcini:

a) promovarea calitatii rezultatelor academice:

b) oferirea educatici accesibile i de calitate:

¢) oferirea unei formari profesionale corelate cu ceringele piclii muncii:

d) asigurarea incluziunii, respectarii si cgalitdfii de ganse pentru tofi clevil.
3.6. Institutia elaboreaza si implementeaza masurile de protecfic a copilului. care contin
obligatoriu: prevenirea abuzului, neglijarii si exploatdrii copilului. inclusiv securitatea incaperilor
si terenului aferent: instruirea personalului: punerea la dispozitie a mijloacelor de sesizare:
identificarea. inregistrarea. referirea si monitorizarca cazurilor: asistena copiilor victime

IV MANAGEMENTUL SI STRUCTURA INSTITUTIEI
4.1. Managementul institutiei este asigurat de catre director in coordonare cu organele
administrative si consultative.
4.2. In Institutie functioneaza urmatoarele organe administrative i consultative:
a) Consiliul protesoral:
b) Consiliul de administratie.
¢) Consiliului metodico-stiintific;
d) Consiliul de etica, activitatea caruia este reglementa prin ordinul 861 din 07
pentru aprobarea Codului de etica al cadrului didactic (Monitorul Oficial al Republicn
Moldova. 2016, nr. 59-67. art.407);

e) Consiliul elevilor;
f) alte Consilii. care pot fi instituite la initiativa Consiliului profesoral si aprobate de catre

9.20135.

fondator.

4.3.In cadrul institutiei sunt create si activeaza: Comisia de cvaluare internd 3 asigurare a
calitatii. Comisia de atestare a cadrelor didactice. Comisia multidisciplinard pentru protectia
copilului in situatii de risc, Comisia pentru repartizarea bursei elevilor, Comisia de cazare 2
elevilor in camin, Comisia pentru perfectarea actelor de studii eliberate de insutunile de
invatamant din raioanele de Est ale Republicii Moldova §i oragul Bender, alte Comusi avand
vedere necesitatile Institutiei.

4.4, Dirijarea activitagii educationale ¢i de administrare este realizatd de cdire directoni-
adjuncti. sefii de seciii, sefii de catedre, conducitorii subdiviziunilor structurale. Atribupile
competeniele acestora sint stipulate in figa postului §i aprobate de directorul institupier de
invatamint, in conformitate cu actele normative in vigoare §i aduse la cunostinja salarianlor sub
semnatura,

4.5, Activitatea educationald in fiecare grupd de elevi este coordonatd de un dinginte, care
este un cadru didactic titular, numit prin ordin de ciitre directorul institutiei. Obligatitle acestuia
sunt stipulate in figsa postului i aprobate de ciitre directorul institufiel. in contormitate cu
prevederile Regulamentului — cadru de organizare i funcionare a institutitlor de invatamant
profesional tehnic.

1. Consiliul profesoral
4.6. Consiliul profesoral este organul colectiv de conducere al Institutiei, constituit din cadrele
didactice titulare si prezidat de catre directorul institufiei.
4.7. Consiliul profesoral activeaza in baza i in conformitate cu prezentul Regulamentul —
cadru de organizare si funcfionare a institufiilor de invdajdmant profesional tehnic si cu
4



Regulamentul intern de activitate al institutici si se intruneste trimestrial, sau Ja nece'sitine la
propunerea directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul cadrelor didactice tntulafe.

4.8. Cadrele didactice au dreptul si sunt obligate sa participe la sedintele consiliilor
profesorale din institutie. Absenta nemotivata de la sedintele Consiliului profesoral se considera
abatere disciplinara.

4.9. Consiliul profesoral este deliberativ daca la sedinta participa cel putin 2/3 din numarul
total al membrilor. Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret. cu majoritatea simpla de
voturi §i sunt obligatorii pentru personalul instituici, precum si pentru elevi. Modalitatea de vot
se stabileste la inceputul sedintei.

4.10. Directorul institutiei numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral. in baza
votului cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-
verbale ale sedintelor consiliului profesoral. La sedintele consiliului profesoral. in functie de
tematica dezbatuta, pot fi invitati parinti, elevi, parteneri sociali etc.

4.11. Procesele-verbale se inregistreaza in Registrul proceselor-verbale al Consiliului
profesoral. Registrul proceselor-verbale este un document oficial, cu numar de inregistrare si cu
paginile numerotate. Pe ultima pagina, directorul institufiei semneazd pentru autentificarea
numarului paginilor registrului si aplica stampila.

4.12. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) aproba Statutul Institufiei;

b) aproba Planul de dezvoltare strategica al Institutiei;

¢) aproba Planul anual de activitate al Institutiei, precum si al altor subdiviziuni interne:

d) aproba Regulamentul intern de activitate si urmareste respectarea lui de catre to{i elevii si
salariatii Institutiei;

e) aproba raportul anual de activitate al Institutiei;

f) aproba componenta nominala a consiliului de administratie;

g) propune si aproba componenta nominala a diferitor comisii care isi desfisoara activitatea
in cadrul Institutiei;

h) examineaza si aproba lista cadrelor didactice/manageriale pentru conferirea’confirmarea
gradului didactic cu respectarea legislatiei in vigoare:

1) coordoneazd §i monitorizeaza activitatea educationala din Institufiesi determina actiunile
pentru perfecfionarea acestei activitafi;

J) analizeaza periodic realizarea planurilor de activitate si rezultatele activ 1tag educajionale
la nivel de Institutie.

2. Consiliul de administratie

4.13. Administrarea Instituiei este efectuata de catre Consiliul de administraie, compus din
director, directorii adjuncii, contabilul sef, sefii de secii, sefii de catedre. metodist. presedintele
comitetului sindical, elevi, parinti, agen{i economici, reprezentan{i ai institugiilor cu care
colaboreaza Institutia.

4.14. Consiliul de administratie este condus de catre directorul Institutiei $i activeaza in baza
s1 in conformitate cu prezentul Statut, cu Regulamentul intern de activitate.

4.15. Consiliul de administratie se intruneste cel pufin o data pe lund sau ori de cate ori este
nevoie. Deciziile luate de Consiliu de administratie sunt consemnate in procese verb
obligatorii pentru directorul Instituiei.

4.16. Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de administratie se
Registrul de procese-verbale ale Consiliului de administratie, care se pastreaz

ale si sunt

inregistreaza in
a in Institutie, se



indosariazdsi se numeroteaza. Pe ultima pagind, directorul Institutiei semneaza pentru

autentificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila.
4.17. Consiliul de administratie are urmatoarele atribuiii:

a) asigura aplicarea prevederilor cadrului normativ in vigoare;

b) aproba anual bugetul Institutiei;

c) aproba strategia de realizare si gestionare a veniturilor proprii, inclusiv a activitatilor de
antreprenoriat, conform legislatiei in vigoare:

d) aproba schema de incadrare a Institutiei. in conformitate cu Satele-tip ale Institutiei:

e) aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul Instituiei:

f) aproba platforma de dialog social cu partenerii educationali;

g) aproba termenele de desfasurare a sesiunii si de lichidare a restanelor;

h) aproba acordarea primelor pentru salariafii Institutiei in limitele resursele financiare
disponibile;

i) avizeaza fisele de post ale angajatilor Institutiei;

i) avizeaza proiectele statelor-tip de personal in limitele resursele financiare disponibile:

k) examineaza si coordoneaza propunerile de buget aferente comenzii de stat.;

l) examineaza si aproba raportul semestrial cu privire la activitatea economico-financiara a
Institutiei si i-1 prezinta in termen fondatorului;

m)examineaza si propune spre aprobare lista de tarifiere;

n) monitorizeaza si evalueaza periodic parcurgerea materiei de studii;

o) analizeaza abaterile comise de personalul Institutiei, inclusiv elevi si propune. dupa caz.
sanctiuni, conform legislatiei in vigoare.

3. Consiliul metodico-stiintific

4.18. Activitatea metodica si stiintifica, in institutie tine de competenta Consiliului metodico-
stiintific.

4.19. Componenta numerica si nominald a Consiliului metodico-stiintific este aprobata de
catre Consiliul profesoral. Membri ai Consiliului metodico-stiintific pot fi: directorul adjunct.
sefii de catedre. metodist, cadre didactice cu grad didactic/stiintific si/sau cu performante
deosebite in activitate.

4.20. Consiliul metodico-stiintific activeaza in baza i in conformitate cu prezentul
Regulamentul — cadru de organizare si functionarea institutiilor de invatimant professional
tehnic, cu Regulamentul intern de activitate a Institutiei i este condus de catre directorul adjunct
pentru instruire si educatie. Metodistul excrcitd functia de secretar al Consiliului metodico-
stintific.

4.21. Consiliul metodico-stiintific are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza strategia de desfasurare si dezvoltare a activitdfii metodice in cadrul
institugiei;

b) organizeaza si monitorizeaza activitatea metodica in cadrul institutiei;

¢) analizeaza rezultatele activitajii metodice proiectate si desfasurate in cadrul institugiei;

d) aproba lucrari metodice, ghiduri metodologice, materiale didactice, in conformitate cu
curricula in invajamantul profesional tehnic:

4. Sectia
4.22. Subdiviziunile administrative ale Institutiei sunt organizate in sectii. Sectiile se clasifica



a) Sectia didactico-administrativa - responsabila de pregatirea specialistilor pentru diverse
domenii ale economiei nationale;
b) Sectia Asigurarea calitatii;
c¢) Sectia muzicala.
4.23. Organizarea §i gestionarea nemijlocita a secfiei didactico-administrativa o efectueaza
seful sectiei in conformitate cu Regulamentul - cadru de organizre i a institutiilor de invajgmant
profesional tehnic, cu Regulamentul intern de activitate a institutiei.

5. Alte subdiviziuni si functii

4.24. Catedra este subdiviziunea de baza a institutiei, care organizeaza si realizeaza activitatea
didactica. metodica si stiinfifica la una sau mai multe unitafi de curs inrudite. precum si
activitatea de cercetare cu elevii. Aceasta se constituie si se lichideaza prin ordinul directorului
institutiei in baza deciziei Consiliului de administratie, in cazul cand in cadrul acesteia sunt
atribuite cel putin 10 unitati didactice (profesor, maistru-instructor).

4.25. Catedra, alte subdiviziuni de structura ale instituiei activeaza in temeiul regulamentelor
interne de activitate, aprobate de Consiliul profesoral al institutiei.

4.26. Activitatea educativa in caminele pentru elevi este organizata si desfasurata de catre
pedagogi sociali. obligatiile si atribuiile carora sunt stabilite de directorul institutiei.

4.27. Subdiviziunile structurale ale institutiei se infiinfeaza si se lichideaza in baza deciziei
Consiliului de administratie.

4.28. Structura organizatorica a Institutiei cuprinde sectii, catedre, laboratoare. biblioteca.
camine.

V CATEGORIILE DE PERSONAL

5.1. Personalul din institutiile de invatamantul profesional tehnic se constituie din urmatoarele
categorii:

a) personal de conducere: directorul, directorii adjuncti, sefii de sectie;

b) personal didactic: cadre didactice (profesori, maistri-instructori). metodist. psiholog.

psithopedagog;

¢) personal didactic auxiliar: bibliotecar, laborant, pedagog social in ciaminele pentru elevi;

d) personal nedidactic: personal administrativ gospodaresc. auxiliar si de deservire.

5.2. Structura institutiei si numarul de posturi pentru fiecare categorie de personal se
stabileste in limita bugetului pentru anul respectiv in conformitate cu Statele-tip de personal
aprobate de catre fondator.

5.3. Evaluarea cadrelor didactice se efectueaza prin evaluarea interna — anual si prin evaluarea
externa — o data la 5 ani.

5.4. Drepturile, obligatiunile si atributiile functionale ale personalului Institutiei sunt stabilite
prin Regulamentul intern de activitate a Institutiei si sunt confirmate prin figele de post.

5.5. Timpul de munca, durata §i perioada concediului, norma didacticd. salariul cadrului
didactic se calculeaza si se stabileste in conformitate cu actele legislative $i normative in
vigoare.

1. Personalul de conducere
5.6. Institutia este condusa de director.
5.7. Functiile de conducere (director, director adjunct, sel de sectie) se ocupa prin concurs
Public, organizat in conformitate cu Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea



concursului pentru ocuparea functiei de conducere in institufiile de invajamint profesional tehnic
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2015, nr.206-210. art. 36%)- _ —

5.8. Directorul institufiei este ales in functic $i numit in functie de catre Ministeru
Educatiei. Culturiisi Cercetarii.

5.9. Directorul institutiei este responsabil de asigurarca cerinfelor corcspu'nzéloarc' de
desfagurare a procesului educational. de asigurarca conditiilor igicnico-sanitare §i de trai ale
elevilor. de respectarea normativelor de securitate a muncii. ) .

5.10. Directorul este in drept sa delege unele atribugii directorilor-adjuncii. sefilor qc S?C!H
prin decizia Consiliului de administrafie, insd poarta raspundere pentru realizarea atributiilor
delegate.

5.11. Directorul adjunct indeplineste atributiile stabilite prin figa postului. cele delegate de
director pe perioade determinate gi preia prerogativele directorului in lipsa acestuia.

5.12. Atributiile si competenele directorilor adjuncti sunt stipulate in fisa postului si aprobate
de Consiliul de administratie al Instituiei. in conformitate cu legislatia in vigoare. aprobate prin
ordin $i aduse la cunostinfa angajatilor sub semnatura.

5.13. Seful de sectie indeplineste atribuiile stabilite prin fisa postului. cele delegate de
director pe perioade determinate.

5.14. Atributiile si competeniele sefilor de sectie sunt stipulate in fisa postului si aprobate de
Consiliul de administratie al institufiei, in conformitate cu legislafia in vigoare. aprobate prin
ordin si aduse la cunostinta angajatilor sub semnitura.

2. Personalul didactic

5.15. Angajarea personalului didactic se face prin concurs public. organizat in conformitate
cu Regulamentul aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

5.16. Cadrul didactic al Institutiei este angajat pe baza de concurs pe o pericada nederminata
Candidatul la functia de profesor este admis la concurs in baza cererii si actului de studii ce
confirma detinerea unei calificari de cel putin nivelul 5 ISCED - invatamant profesional tehnic
postsecundar nontertiar, in programe de profilul diplomei de studii.

5.17. Cadrele didactice dispun de drepturi lestabilite prin art.134 din Codul educatici al
Republicii Moldova, precum si alte drepturi, dupa cum urmeaza:

a) s aleagd formele $i metodele de predare, manualele si materialele didactice aprobate de
catre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, pe care le considera adecvate realizirii
standardelor educationale de stat:

b) sé participe la perfectarea si renovarea continud a documentelor curriculare, la claborarea
manualelor. lucrarilor metodice, sa efectueze cercetari stiingitice:

¢) concediu anual platit, concediu de studiu $i medical, precum st concediu neplatit, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

5.18. Cadrele didactice sunt obligate s respecte obligaiile stabilite in art.135 din Codul
educatiei al Republicii Moldova , inclusiv urmatoarele obligatii specifice:

a) si respecte cu stricteje programul de lucru stabilit:

b) sa asigure realizarea programelor de studiu $i deslisurarea procesului de studiu S
pregatire profesionala la nivelul ceringelor actuale:;

¢) sd desfagoare procesul de invagamant in spiritul stimei faja de familie. parin{i, adulyi, al
respectului fafd de drepturile omului, valorile culturale st spirituale nationale si
universale. sa educe o atitudine grijulie fafa de mediul inconjurator;

d) sa execute la timp si intocmai obligajiunile de serviciu ce Je revin, folosind i

_ ntegral si
eficient timpul de munca;




¢) sa-si perfectioneze continuu nivelul de calificare profesionala, sa frecventeze si sa
absolveasca cursuri de perfectionare organizate in conditiile legil;

f) sa respecte normele de etica, sa cultive. prin exemplu personal, principiile de dreptate,
echitate, umanism, generozitate. harnicie, patriotism;

g) sa asigure securitatea vietii si ocrotirea sanatatii elevilor in procesul de instruire;

hysa nu facd propaganda sovina, nafionalistd, politica, militarista, acestea fiind
incompatibile cu activitatea pedagogica:

i) sarespecte ordinea si disciplina la locul de munca. normele si instructiunile referitoare la
activitatea desfasurata:

j) sa asigure utilizarea judicioasa a materialelor si resurselor energetice, cu respectarea
strictd a normelor de consum;

k) sa respecte normele de protectie a muncii, precum si cele de prevenire a incendiilor si
altor situafii care ar putea pune in primejdie localul, viata, integritatea corporala sau
sanatatea elevilor;

I) sa manifeste un comportament corect in relatiile de serviciu, pentru a asigura un climat
sanatos de munca, de ordine si disciplina, sa ia atitudine impotriva oricaror manifestari
care contravin legilor {arii, normelor de comportament, sa respecte deontologia
profesionala.

5.19. Pedagogul social este cadrul didactic auxiliar, cu studii pedagogice, numit de catre
director. Pedagogul social activeaza sub conducerea directd a directorului adjunct pentru
instruire si educatie.

5.20. Dirigintele, numit prin ordin de catre directorul institutiei, organizeaza si desfasoara
activitati educative in grupa de elevi. Dirigintele grupei isi coordoneaza activitatea de comun
acord cu profesorii $i dupa caz cu maistrii-instructori ai grupei respective.

5.21. Dirigintele indeplineste urmatoarele activitagi:

a) analizeaza sistematic reusita si frecventa elevilor;

b) cerceteaza cauzele absenielor i ia masurile necesare pentru imbunatatirea trecventei:

¢) stabileste si mentine relatii cu tofi profesorii care predau in grupa pe care o conduce. in
vederea coordonarii eforturilor pentru obfinerea unor rezultate optime in educarea si
instruirea elevilor;

d) cultiva elevilor abilitati de automanagement al propriei forméri, de dezvoltare a culturii
comportamentale, proiectare a carierel, spirit antreprenorial etc;

e) organizeaza si desfagsoara activitatea extragcolara a elevilor:

f) colaboreaza cu parintii elevilor, 1i informeaza despre rezultatele obtinute de elevi:

g) completeaza catalogul grupei, fisele personale ale elevilor, perfecteaza totalizatoarele
semestriale si generale privind reusita si frecvenia elevilor din grupa pe care o conduce,
informeaza Consiliul profesoral despre activitatea desfasuratd in grupa pe care o conduce.

5.22. n perioada vacantelor elevilor, cadrele didactice se prezintad la serviciu si desfisoara
activita(i organizatorice, elaboreaza materiale didactice.

5.23. Se interzice cadrelor didactice de a pretinde, accepta sau primi de la elevi. parinti sau
asociatiile parintilor a unor bunuri, servicii, privilegii sau avantaje sub orice forma. indiferent de
destinatia declarata a acestora.

5.24. Se interzice cadrelor didactice, inclusiv rudelor de gradul I a acestora, de a organiza
meditatii cu proprii elevi, contra unor bunuri, servicii, privilegii sau alte foloase materiale si

avantaje necuvenite.



VIELEVI

5.25. Candidapii inmatricula(i. in baza promoviarii concursulur de admitere. sunt inscrigi in
anul I de studii. Elevilor inmatriculati Ii se inmaneaza carnetul de elev.
5.20. In inslilutic S¢ respecta dl‘cplurilc w Iihcnmilc elevilor in conformitate cu ‘cgls"ﬂ(ia in
vigoare. Sunt interzise pedepsele corporale. aplicate sub orice forma. metodele de violenta fizica
sau psihica.

5.27. Frecventa clevilor la ore se inregistreaza in catalogul grupei respective de citre
profesori §i dirigintele grupei,

§.28. Frecventarca activitajilor didactice de catre elevi este oblimatorte. Consiliul profesoral.
prin coordonare cu Ministerul Fducatiei. Culturii §i Cercetarii. este in drept <4 permith unor elevi
sa studieze dupd un plan individual. in cazul unei motivatii intemeiate

1. Drepturile si obligatiile elevilor

6.1. Elevii au drepturi stabilite prin art.136 din Codul educatiei al Bepublcn Maldow s
Regulamentul cu privire la organizarca programelor de formare profesionali wohncd sen

invatamant dual. precum si alte drepturi. dupa cum urmeaza:

a) sa beneficieze de pregatirea profesionala. conform prevederilor currculumulus in ool
obtinerii competentelor profesionale specifice calificarii:

b) s beneficieze de servicii de consiliere. orientare si informare profesionald <3 particioe s
elaborarea Regulamentului intern de activitate a institutiei si a altor e ool wor ale
procesului educativ;

¢) sa fie evaluati in vederea obtinerii certificatului de calificare Spiomer Je s

profesionale:

sa conlteste. in termen de 24 de ore. nota oblinuta la probele serise

sa utilizeze gratuit baza didactico-materiala a instituici in procesul de mstruire

sa participe la diferite cercurile de creafic tehnicd artisticd. la sectile sportive o alte
activitayi organizate in institutic:alte drepturi consemnate in Statutu! e tutes

6.2. Elevii au urmatoarele obligatii:

o o
~ ~

a) sarespecte Regulamentul intern de activitate al institutics.

b) sa manifeste un comportament civilizat, sd respecte pormle de convieture
comunitatea academici, si pastreze bunurile din patrimoniul st

c) sa frecventeze activitdjile didactice §i extraycolare obligatorni. 3 msuscawd materle
prevazute de programele de studii $i sd acumulese numdrul nevesar Jde creding prey uie
in planul de studii.

6.3. Elevilor i se interzice:

a) fumatul. definereagi consumul de bauturi alcoolice, substanic narcotice 3 ale Wb tan(e
halucinogene in incinta blocurilor de studin, Caming 31 pe wetoriul wnalitutic

b) sa ap]icc orice forma de violenja fizicd, verbald i psihicd tagd Jde Profeosor, angagaln al
institugiei si colegi: sa delind $i s utilizeze arme de 10 raumatice posumative. anne albe.
substanje explozibile gi paralizante in incinta blocurtlor de studii, cdmine 3 pe weritonul
institutiei;

¢) si utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor §i stagitlor de practicd activiaptor
extragcolare:

d) si abandoneze activitajile diductice yi extrayeolare, sala de cuns. laboratorul fira
permisiunea cadrului didactic: . - - )

€) sa deterioreze spaiile pentru instruire, odihnd i trai ale institugiel, in caz contrar poarna
rdspundere materiald pentru prejudiciile cauzate. o



6.4. Elevii care incalca prevederile actelor normative in vigoare si/sau ale actelor interne ale
institutier sunt pasibili de sanctionare. in funciie de gravitatea faptei. conform actelor interne ale
institutiei.Nu se admite stabilirea sanctiunilor pecuniare §i anuntarea inpublic a sanctiunilor
aplicate.

6.5. P_d““!ll/lllloll‘le clevilor care se fac vinovali de deteriorarea/sustragerea bunurilor
insttulicl—recupereaza — financiar prejudiciul  cauzat  pentru  inlocuirea  bunurilor
deteriorate/sustrase.

. Elevii car in perfor . ] ts o e :

6.6 levil care obtin performanye fnalte in studii pot fi mentionati dupd cum urmeaza:

a) diplome de merjt:

b) mentiune:

¢) mulfumiri adresate parintilor (tutorilor). oral sau in scris:

d) delegare in alte inctitng: bR . _

) garc m alte institutii  de Invalamant  profesional  tehnic  pentru  desvoltarea
competenielor profesionale:

e) acordare: emii de catre inctifng done Bam g -y

) 'd de premii de catre nstitufia de invajamant profesional tehnic. sindicate.
Sponsori, agenti economici. organizatii obstesti.

. 2. Organe de autoguvernanta ale elevilor

6.7. In instituiile de invajamant profesional tehnic se constituie organe de autoguvernanta ale
elevilor. care funcfioneaza in conformitate cu actele normative in vigoare si cu regulamentele
institutionale. ’

6.8. Organele de autoguvernania ale elevilor se constituie anual in baza unu concurs
desfasurat in cadrul institutiei.

6.9. Membrii organelor de autoguvernania ale elevilor au urmatoarcle dreptur o
responsabilitafi:

a) participa benevol si sunt informati cu prevederile care ii vizeaza

b) consulta si reprezinta opiniile/problemele colegilor:

¢) dedica timp si efort pentru aceasta activitate:

d) beneficiaza de instruire pentru a-si desfisura activitatea:

e) beneficiaza de conditii optime pentru desfasurarea activitatilor planiticate.

f) respecta regulile stabilite de comun acord cu toji membrii;

g) isi asuma voluntar sarcini si responsabilitai;

h) propun idei/sugestii privind continuturile si procesul/metodele de lucru:

1) exprima deschis propria opinie gi respectd opiniile celorlali;

j) informeaza transparent colegii, precum si persoancle/institufitle interesate  despre

activitatea acestora;
k) pastreaza confidentialitatea situafiilor/cazurilor discutate;

) renunta la calitatea de membru oricand doregte;

M) nu sunt remunerali pentru activitatea desfaguratd;

n) nu beneficiaza de privilegii pe durata mandatului §i dup'
6.10. Membrii organelor de autoguvernan{d ale elevilor decid asupr

A expirarea acestuia,
a structurii, modaludgilo

r

Proceduriop g : .
tlor si regulilor de lucru. T
y rnanjd ale elevilor este transparentd §i este reflectatd

6.11, Activitatea organelor de autoguve

pe pag' — i n P
Ina web a a instituflel. wilor s
oficiala a i l lor de autoguvernanid ale elevilor sunt

S 612, Toge costurile ce {in de activitatea organe
u . . y
Portatede ¢jre institutie in limitele bugetului aprobat.

3. Transferul
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6.13. Transferul elevilor de la o specialitate la alta se efectueaza in limita locurilor vacante,
conform Planului de admitere pentru anul respectiv cu, susjinerea diferenfelor de program (cel
mult 6 unitafi de curs/discipline/module pentru programele de formare profesionald tehnica
postsecundaré sl postsecundara nontertiara conform Planului de invatamant) dintre planurile de
invatamant.

6.14. Transferul studentilor de la institujiile de invagamant superior in institugiile de
invatamant profesional tehnic se efectucaza in cadrul programelor de formare profesionala
tehnic@ postsecundara i postsecundara nontertiard, dupd promovarca primului an de studiu. la
specialitagile inrudite cu acordul ambelor institutii de invajamant, in limita locurilor disponibile.
cu recunoasterea creditelor de studii pentru unitagile de curs si cu lichidarea diferentelor dintre
planurile de invagamant (cel mult 6 unitati de curs/discipline/module conform Planului de
invatamant).

6.15. Transferul elevului de la forma de invajamant cu frecventa la forma de invajamant cu
frecventa redusa la programe de invajamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nonterjiar se va efectua, la cerere. doar pentru definatorii actului de studii medii de cultura
generala, de studii liceale, dupd promovarea cu succes a primului an de studii si susfinerea
diferenielor dintre planurile de invagamant (cel mult 6 unitai de curs/discipline/module conform
Planului de invatamant).

6.16. In cererea de transfer, elevul indica numele. prenumele. specialitatea la care a fost
inmatriculat. specialitatea la care solicita transferul, anul de studii. sursa de finantare cu anexarea
situatiei academice.

6.17. Institufia, care primeste elevul/studentul prin transfer, determina diferentele de program
dintre planurile de invajamant si stabileste, prin ordin, termenele de lichidare a acestora si. dupa
caz, aproba transferul.

6.18. Transferul de la o Institujie din alt stat la o Institujie similara din R. Moldova. la
programe de invajamant profesional tehnic similare, se efectueaza in modul stabilit de actele
legislative si normative in vigoare, cu recunoasterea perioadelor de studii de catre Institutia care
primeste solicitantul, cu stabilirea diferentelor de program.

6.19. Cheltuielile aferente pentru lichidarea diferentelor de program sunt acoperite din contul
solicitantului.

6.20. Tn cazul locurilor vacante cu finantare de la bugetul de stat Institutia constatd semestrial
numarul acestora pe specialitdti. Ele se ocupa prin concurs de citre elevii care isi fac studiile cu
taxa la meseria/specialitatea respectiva, avand la bazd media semestriald a notelor.

4. Concediul academic

6.21. Concediul academic este permisiunea legala de retragere de la studii pentru o periocada
determinata si se acorda prin ordinul directorului, o singurd datd pe parcursul studiilor, in caz de
incapacitate de continuare a studiilor din motive de sanatate.

6.22. Concediul academic pentru ingrijirea copilului se acorda in conformitate cu prevederile
Codului muncii.

6.23. Concediul academic din motive de boald se acorda in baza certiticatului-tip, eliberat de
catre Comisia medicala consultativa teritoriala pentru un an calendaristic.

6.24. La expirarea concediului academic, in temeiul cererii depuse, directorul emite ordinul
de restabilire. in cazul in care concediul academic a fost acordat pe motivul incapacititii de studii
din motive de sanatate, ordinul de restabilire se emite doar la prezentarea certificatului medical,
care confirma capacitatea elevului de a-gi continua studiile.

6.25. Pe perioada concediului academic elevului nu i se acorda bursa,
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3. Exmatricularea
5.26. Elevil care absenteaza nemotivat sunt exmatriculati prin ordinul directorului. Conditiile

0 care elevul poate fi exmatriculat, pentru absente fara motiv, sunt stabilite in regulamentele

interne de activitate.

6.27. Clevii care nu au promovat examenele de absolvire sau unal din examene ori lucrarea
(pl.oiectul) de dipl‘omé primesc o adeverinta de studii profesional tehnice postsecundare/postsecundare
Lontertiare: Acestia se vor prezenta la examene repetate cel mult de 2 ori, pentru a obtine diploma.
promovind examenul numai la unitatile de curs evaluate de comisie cu notd sub .5,

6.28. Exmatricularea elevilor se va aplica in urmatoarele cazuri:

a) din proprie inifiativa (la cerere);

b) in caz de transfer la o alta institufie de invajamant;

¢) nerealizarea/neglijarea Contractului de studii privind achitarea taxei pentru studii in cazul

elevilor inmatriculati la studii cu taxa;

d) pentru restanfe. in cazul cand acestea nu au fost lichidate in termenele stabilite:

e) absenie nemotivate peste limita stabilitd de Regulamentele interne de activitate la toate

activitatile programate in planul de invatamant;

f) nerespectarea Statutului institutiei, inclusiv a disciplinei;

g) pentru comiterea unei fapte ce contravine normelor de conduitad etico-morala sau a unor

contraventii sau infractiuni.

h) la expirarea termenului concediului academic, daca elevul nu s-a prezentat la studii.

6.29. Elevului exmatriculat i se elibereaza un certificat cu privire la situatia scolara si 1 se
restituie actele cu privire la studiile anterioare (in original). in certificatul nominalizat se indica.
in mod obligatoriu, motivul exmatriculdrii.

6.30. Persoanele exmatriculate pot fi restabilite la studii in aceiasi Institutie nu mai devreme
de urmatorul an de studii. Persoana restabilitd va realiza cerintele planului de invatamant al
promotiei cu care finalizeaza studiile, fapt despre care va fi informat si se va stipula in Contractul
de studii.

6.31. Faptele nedemne, manifestarile agresive fizice si morale. incdlcarile grave ale
disciplinei comise de elevi faa de colegi, administragia institutiei, personalul didactic i tehnic,
se discuta la sedintele Consiliului de administratie, care decide ce sancfiune urmeaza a fi
aplicata. Decizia de sanctionare se aduce la cunogtinfa elevilor §i se comunica paringilor tutorilor.

VII ACTIVITATEA ECONOMICO-
FINANCIARA SI BAZA TEHNICO-MATERIALA
7.1. Finantarea institutiei se efectueaza din:

a) alocatii din bugetul de stat conform Planului (Comanda de stat) de pregatire a cadrelor de
specialitate pe meserii, specialitati in institutiile de invajamant profesional tehnic., aprobat
prin Hotarare de Guvern;

b) taxele de studii achitate de catre persoanele fizice si juridice interesate. inclusiv din
strainatate. pentru studii. perfecfionare $i recalificare profesionald, de la stagiile de
practica in productie a elevilor, pe baza de contract;

¢) venituri obtinute din activitatea economicd de producere si/sau prestari
desfasuratda de subdiviziunile structurale (laboratoare, cantina ete.), din

literaturii didactice, stiingifice si artistice, lucrarilor metodice, manualelor
studii; .

servicii,
realizarea
programelor de
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d) plati pentru arenda incaperilor, constructiilor, echipamentelor;

e) donaiile si veniturile provenite din colaborarea/cooperarea internationald, precum si din
donatiile de la persoanele fizice si juridice:

f) venituri obtinute prin participarea in proiecte gi/sau activitdti finantate de cétre parteneri
nationali si internationali, inclusiv in cadrul consortiilor;

g) plati pentru camin achitate de elevi si alte persoane;

h) alte surse legal constituite.

7.2. Finantarea serviciilor prestate de catre institutic se efectueaza prin intermediul autoritatii
bugetare (fondator), in limita alocatiilor bugetare previzute in legea bugetara anuala.

7.3. Relatiile dintre institutie si persoanele fizice sau juridice se reglementeaza printr-un
contract de prestare contra cost a serviciilor educationale/activitatilor de generare a veniturilor, in
care sunt specificate drepturile si obligatiunile partilor, durata si valoarea contractului.

7.4. Bugetul institutiei si raportul de executare a acestuia se publica pe pagina web oficiala a
institutiei de invatdmant profesional tehnica.

7.5. Costul-standard per elev constituie baza pentru calcularea taxelor de studii.

7.6. Institutia poate fi sustinuta de asociatii profesionale, de patronate $i autoritati tutelare, in
conformitate cu legislatia in vigoare,

7.7. Veniturile obtinute de institutie din prestarea contra plata a serviciilor educationale. cu
exceptia cheltuielilor aferente serviciilor educationale prestate, se folosesc exclusiv pentru
dezvoltarea institutiei.

7.8. Veniturile institutiei obtinute exclusiv din activitatea de antreprenoriat sunt acumulate si
administrate separat de alte venituri.

7.9. Institutia poate desfasura activitdfi de antreprenoriat in conditiile stabilite de Guvern.
inclusiv in atelierele de productii proprii care desfasoara si activitali comerciale.

7.10. Mijloacele financiare neutilizate de catre Institutie pe parcursul anului curent se
transfera spre utilizare in anul urmator, conform bugetului aprobat pentru anul respectiv.

7.11. Evidenta contabila si raportarea financiara se efectueazi in conformitate cu Standardele
Nationale de Contabilitate, aprobate prin ordinul ministrului Finantelor nr.118/2013.

7.12. Institutia poate avea in administrare blocuri de studii (cladiri). camine. instalatii
ingineresti. bibliotecd, laboratoare. cantine, terenuri, echipamente, utilaje, mijloace de transport

si alte mijloace fixe si circulante.

VIII. MODUL DE REORGANIZARE SI DEZVOLTARE
8.1. Reorganizarea si dezvoltarea Institutiei se efectucazd in conformitate cu prevederile

Codului educatiei si ale Codului civil.
8.2. La reorganizarea Institutiei, drepturile si obligatiile acesteia sunt preluate de succesorii

de drept.

Director: M. Tanasovici



