
 



 

SWOT – анализ 

Сильные стороны Слабые стороны 
-Заключено 55 договоров о реализации практики и о сотрудничестве в рамках реализации учебно – 

воспитательного процесса 

- Соотношение между количеством мест для реализации практики на основании договоров, заключенных 

колледжем и количеством мест, выбранных учащимися, составляет 100% 

- 99,5% учащихся реализовали практику по специальности и переведены на следующий курс/получили 

квалификацию 

- Высокие результаты по практике - большинство групп имеют средний балл 9 и выше: 

- Аналитическая работа и тематический контроль: активное совершенствование системы объективного 

оценивания, внедрение баремов. 

- Анкетирование и обработка результатов анкетирования работодателей о степени удовлетворенности 

качеством профессиональной подготовки выпускников колледжа периода - 23 экономических агента  

- Организована работа по профориентации выпускников – проведены Круглые столы с представителями 

органов публичного управления, экономическими агентами по всем специальностям 

-  Организация и реализация компании «Караван профессий» – охвачены 20 учебных заведений юга 

Молдовы 

- Организация и проведение конкурса «Фестиваль профессий» – поданы 23 заявки на участие, 27 участников 

- Организация и реализация мобильности 9 учащихся групп 2123, 2223, 2423, 2723, 1524 в колледж имени 

М.Еминеску г.Сороки – май 2025 и реализация академической мобильности 7 учащихся колледжа имени М. 

Еминеску в колледже имени Михаила Чакира, Комрат 

- Участие в проектах: развитие soft-skills и цифровой грамотности учащихся через международные и 

национальные программы (HEKS EPER, CareerUP, TEKWILL). 

- низкая научно – 

методическая деятельность 

практикантов совместно с 

руководителей практики от 

экономических агентов  

 

Возможности Риски  

- Привлечение к научно – методической деятельности практикантов и руководителей практики от 

экономических агентов через публикации, выступления на конференциях, организацию круглых столов.  

- Повышение процента охвата анкетированием выпускников 2025 года  

- Повышение процента трудоустройства выпускников через деятельность кафедр по профессиональной 

ориентации учащихся колледжа, через сотрудничество с экономическими агентами – представителями 

рынка труда – потенциальными работодателями.  

- Расширение сотрудничества с работодателями: углубление связи с организациями-партнерами для 

- Низкий уровень 

трудоустройства 

выпускников 2024 по 

специальности  

- Низкая доля выпускников 

2024, заполнивших анкеты 



трудоустройства выпускников. 

 

ЦЕЛЬ 

Углубление и закрепление теоретических знаний, умений и навыков учащихся по специальным дисциплинам соответствующих 

специальности учебных планов;  обеспечение  всестороннего  и  последовательного овладения  учащимися основными  видами 

профессиональной деятельности,  формирование  личности  специалиста, востребованного на рынке труда. 

ЗАДАЧИ 

- Обеспечение   профессиональной подготовки   учащихся   в условиях, приближенных к его будущей профессиональной деятельности. 

- Закрепление и применение на практике теоретических знаний, накопленных при изучении специальных дисциплин. 

-Углубление и закрепление знаний, умений и навыков в практической деятельности. 

- Организация практики на всех этапах, обеспечивающая непрерывность и последовательность овладения учащимися профессиональной 

деятельностью в соответствии с    требованиями к уровню подготовки выпускника. 

- Формирование основы для профессионального интереса к будущей профессии. 

№ Содержание деятельности Сроки Ответственные Показатели качества 

 Практика    

I Организационная работа  

 Подбор баз для всех видов практики в соответствии с 

куррикулумами и учебными планами 

в течение года Заместитель директора по практике Реализация учебных 

планов по специальностям 

На 100% 

Обеспечение   

профессиональной 

подготовки   учащихся   в 

условиях, приближенных к 

его будущей 

профессиональной 

деятельности. 

 Составление и утверждение графика реализации 

практики на год 

сентябрь Заместитель директора по практике 

Заместитель директора по УВР 

 Подготовка приказов по вопросам организации 

практики студентов 

Сентябрь 2025 

январь 2026 

март 2026 

май 2026 

Заместитель директора по практике 

 Оформление финансовой документации (составление 

сметы расходов на 

проведение практики в организациях и учреждениях, 

подача сведений на оплату работникам базовых 

ежемесячно Заместитель директора по практике 

Бухгалтер  



учреждений) 

 Организация прохождения профилактического 

медицинского осмотра 

обучающихся 

май 2026  Заместитель директора по практике 

Mедицинский работник 

 Составление расписания практики по педагогическим 

специальностям 

по графику  Руководители практики 

 Проведение инструктажей и конференций публичной 

защиты отчетов по практике 

по графику Заместитель директора по практике 

Заведующие отделениями 

Заведующие кафедрами 

Руководители практики 

 Систематическое заполнение электронного журнала Постоянно   Руководители всех видов практик 

 Организация и реализация мобильности учащихся 

колледжа 

Май - июнь 

2026 

Заместитель директора по практике 

Заведующие отделениями 

II Нормативно-правовое обеспечение  

 Аккредитация специальности: 

«Начальное образование» 

«Дошкольное воспитание» 

«Социальное обслуживание» 

«Административные услуги и делопроизводство» 

«Туризм» 

В течение года Администрация колледжа 

Кафедры 

Преподаватели 

Соответствие нормативно 

– правовой документации 

актуальным требованиям 

Министерства 

Образования и 

Исследований РМ 

 Актуализация нормативно-правовой документации о 

практике 

Сентябрь 2025 Заместитель директора по практике 

 Заключение договоров о прохождении практики, 

социальном партнерстве.  

Август 2025 

Январь 2026 

Март 2026 

Май 2026 

Заместитель директора по практике 

 Разработка и утверждение долгосрочного 

планирования реализации практики в соответствии с 

куррикулумами по специальностям. Согласование с 

работодателями 

Сентябрь 2025  

Январь 2026 

Март 2026 

Май 2026 

Руководители практики 



 Заключение договоров о мобильности учащихся 

колледжа 

В течение года Заместитель директора по практике 

III Информационно-методическое обеспечение  

 Проведение инструктажа с преподавателями-

руководителями практик всех специальностей  

в течение года Заместитель директора по практике Эффективность 

взаимодействия с базами 

практики, отражаемая в 

единстве требований, 

предъявляемых к 

практикантам 

 Проведение инструктивных совещаний с 

администрацией и работниками базовых 

образовательных учреждений 

в течение года Заместитель директора по практике 

Руководители практики 

 Проведение консультационной работы со студентами 

по вопросам прохождения практики 

по 

необходимости 

Заместитель директора по практике 

Руководители практики 

 Проведение публичной защиты отчетов по практике с 

участием работодателей 

в течение года Заместитель директора по практике 

Заведующие отделениями 

Заведующие кафедрами 

Руководители практики 

Эффективное 

взаимодействие колледжа 

с потенциальными 

работодателями и 

возможность 

трудоустройства 

выпускников колледжа 

 Разработка и совершенствование методических 

материалов по организации и проведению практики в 

соответствии со специфическими компетенциями 

в течение года Руководители практики Соответствие нормативно 

– правовой документации 

актуальным требованиям 

Министерства 

Образования и 

Исследований РМ 

 Размещение информации о прохождении практики на 

сайте колледжа и в социальных сетях 

в течение года Заместитель директора по практике 

Руководители практики 

Транспарентность, 

коммуникация и 

доступность информации о 

практической подготовке 

учащихся колледжа, 

измеряемая в увеличении 

вовлеченности 

абитуриентов и количестве 

подписчиков в социальных 

сетях 



 Подготовка и обсуждение на заседаниях научно – 

методического совета, административного, 

педагогических советов вопросов по организации и 

реализации практики 

в течение года Заместитель директора по практике 

 

Конструктивный обмен 

мнениями и разработка 

эффективных стратегий 

улучшению процесс 

организации практики в 

колледже 
 Проведение совещания с преподавателями-

руководителями практик всех 

специальностей «Итоги практики» 

 

Июнь 2026 Заместитель директора по практике 

 

IV Аналитическое обеспечение  

 Мониторинг результатов практики по 

специальностям – анкетирование руководителей 

практики 

Июнь  2026 Заместитель директора по практике Анализ удовлетворенности 

руководителей практики 

уровнем организации 

практики в колледже, 

уровнем подготовки 

практикантов к 

практической 

деятельности, а также 

внедрение предложений по 

улучшению процесса 

 Мониторинг посещаемости и успеваемости по 

практике 

В течение года Заместитель директора по практике 

Руководители практики 

100% успеваемость по 

практике  

 Контроль за ведением учебно-отчетной 

документации, выполнением учебного плана и 

куррикулумов 

в течение года Заместитель директора по практике Ведение учебно – отчетной 

документации в 

соответствии с 

требованиями, 

своевременная коррекция 

отмеченных нарушений 

или неточностей 

 Составление годового отчета по практике Июнь 2026 Заместитель директора по практике Анализ степени 

реализации годового 

плана,  ключевых 

достижений, а также 

выявление проблем и 



способов их решения 

 Трудоустройство выпускников    

I Организационная работа  

 Создание базы данных «Выпускник 2026» Октябрь 2025 Руководители практики 

кураторы 

Актуальная информация о 

выпускниках колледжа, 

возможность их 

дальнейшего 

профессионального 

отслеживания 

 Сотрудничество с потенциальными работодателями В течение года Руководители практики  

 Распределение на работу выпускников 

педагогических специальностей в соответствии с 

запросом Министерства Образования и Исследований 

РМ и на основании приказа министерства о 

вакантных местах 

Апрель - 

сентябрь 2026 

Руководители практики 

Заведующий отделением дидактики 

по специальностям «Начальное 

образование», «Дошкольное 

воспитание», «Бибилиотековедение 

и информационное обслуживание» 

Обеспечение стабильности 

кадрового потока в 

образовательные 

учреждения 

II Профориентационная работа  

 Организация конкурса «Лучший в профессии» Ноябрь  2025 Заведующий отделением дидактики 

по специальностям «Начальное 

образование», «Дошкольное 

воспитание», «Бибилиотековедение 

и информационное обслуживание» 

Повышение процента 

трудоустройства 

выпускников через 

деятельность кафедр по 

профессиональной 

ориентации учащихся 

колледжа, через 

сотрудничество с 

экономическими агентами 

– представителями рынка 

труда – потенциальными 

работодателями. 

 

 Организация круглых столов с представителями 

органов власти в соответствующих направлениях, 

экономическими агентами, с  Агентством занятости 

населения АТО Гагаузия - группы 4422, 4522, 4722 

Октябрь 2025 Заведующий отделением дидактики 

по специальностям «Социальное 

обслуживание», 

«Административные услуги и 

делопроизводство», «Туризм» 

Заведующие кафедрами 

 Организация круглых столов с представителями 

органов власти в соответствующих направлениях, 

экономическими агентами, с  Агентством занятости 

населения АТО Гагаузия - группы 4122, 4222, 4322 

Март 2026 Заведующий отделением дидактики 

по специальностям «Начальное 

образование», «Дошкольное 

воспитание», «Бибилиотековедение 

и информационное обслуживание» 



Заведующие кафедрами 

III Психолого-педагогическое сопровождение    

 Консультирование выпускников по вопросам 

трудоустройства по специальности 

 

 

 

 

в течение года Заместитель директора по практике Поддержка и 

информирование 

выпускников о 

возможностях 

трудоустройства 

IV Аналитическое обеспечение  

 Мониторинг трудоустройства выпускников 2025 года Сентябрь 2025 Заместитель директора по практике 

Кураторы выпускных групп 

- Профессиональное 

отслеживание 

выпускников колледжа (их 

достижения, успешность 

интеграции на рынке 

труда) 

- Повышение процента 

охвата анкетированием 

выпускников 2024 года – 

не менее 85%. 

 Анализ анкет выпускников 2024 года Октябрь 2025 Заведующие кафедрами по 

специальностям 

 Анкетирование выпускников 2025 и анализ 

результатов 

Апрель 2026 Заместитель директора по практике 

Заведующие кафедрами по 

специальностям 

 Анализ результатов анкетирования о степени 

удовлетворенности качеством профессиональной 

подготовки выпускников колледжа 2025 года 

Август – 

октябрь 2026 

Заведующие кафедрами по 

специальностям 

 Анкетирование работодателей о степени 

удовлетворенности качеством профессиональной 

подготовки выпускников колледжа 2025 года  

Май 2026  Заместитель директора по практике 

 

Профессиональное 

отслеживание 

выпускников колледжа (их 

достижения, успешность 

интеграции на рынке 

труда), обратная связь от 

работодателей  

 Агитационная работа    

I Организационная работа  

 Выездная агитационная работа по профориентации 

выпускников гимназического цикла образования 

Март - апрель 

2026  

Заместитель директора по практике 

Заведующий отделением дидактики 

по специальностям «Начальное 

образование», «Дошкольное 

- Повышение уровня 

заинтересованности 

выпускников 9-х классов, 

воздействие на выбор 



воспитание», «Бибилиотековедение 

и информационное обслуживание» 

Заведующий отделением дидактики 

по специальностям «Социальное 

обслуживание», 

«Административные услуги и 

делопроизводство», «Туризм» 

Заведующие кафедрами 

Преподаватели колледжа 

профессионального пути 

выпускников гимназий  

- Реализация плана приема 

2025 

 Конкурс «Фестиваль профессий» в рамках 

проведения Дня открытых дверей 

Март - Апрель 

2026 

Заместитель директора по практике 

 День открытых дверей Май 2026  Заместитель директора по практике 

Заведующий отделением дидактики 

по специальностям «Начальное 

образование», «Дошкольное 

воспитание», «Бибилиотековедение 

и информационное обслуживание» 

Заведующий отделением дидактики 

по специальностям «Социальное 

обслуживание», 

«Административные услуги и 

делопроизводство», «Туризм» 

Заведующие кафедрами 

 Научно – методическая деятельность    

 Участие в Студенческой научно – практической 

конференции с международным участием «Роль 

образования в подготовке конкурентоспособных 

специалистов. Студенческие исследования-2025» - КГУ 

Апрель 2026 Заместитель директора по практике 

Руководители практики 

Развитие 

исследовательского 

потенциала у практикантов 

и руководителей практики  

 


