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PARTEA |I: DATE GENERALE

Denumirea si adresa institutiei
Denumirea institutiei: Colegiul ”"Mihail Ciachir” din Comrat
Adresa: or. Comrat Strada Lenin 160
Tel.: +373 298 22 504 e-mail: comratpedcol@mail.ru

Descrierea generala a institutiei (inclusiv tipul si statutul)

Colegiul” Mihail Ciachir” din Comrat a fost fondat la 01 iunie 1991 fiind numit Scoala Pedagogica din
Comrat prin Hotdrarea Guvernului Republicii Moldova nr. 214 din 24.04.1991 si Ordinul Ministerului Stiintei
si Invatamantului RSSM nr. 253 din 09.07.1991 in baza Scolii medii profesional-tehnice nr.53 din Comrat.

Prin Ordinul Ministerului Stiintei si Invatimantului RSSM nr.175 din 29 aprilie 1992 se transfera sectia
de constructii de la Scoala pedagogica din Comrat la Scoala medie profesional-tehnica — 31 din 15 iulie 1992.

In baza Hotararii Guvernului RM nr.816 din 28 iulie 1998 Scoala Normala” Mihail Ciachir” este
reorganizatd in Colegiu Pedagogic” Mihail Ciachir” din Comrat de la 01 septembrie 1998.

In baza Hotararii Guvernului RM nr.786 din 23.06.2016” Privind infiintarea, lichidarea si schimbarea
denumirilor unor institutii profesional-tehnice de invatamant” punctul ¢) schimbarea denumirii: Colegiul
pedagogic “Mihail Ciachir”, Comrat in Colegiul “Mihail Ciachir”, Comrat.

Colegiul ”Mihail Ciachir”, Comrat este o institutie de invatdmant profesional tehnic din Republica
Moldova care functioneaza in baza Constitutiei Republicii Moldova din 29.07.1994 , al Codului Educatiei al
Republicii Moldova din 14.07.2014, Cadrul National al Calificarilor al RM si Nomenclatorului domeniilor de
formare profesionala si al specialitatilor pentru pregatirea cadrelor in institutiile de Invatamant profesional
tehnic, Planului — cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza
Sistemului de Credite de Studii Transferabile, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor
de invatamant profesional tehnic post-secundar si post-secundar nontertiar (Ordinul Ministerului Educatiei
nr.550 din 10.06.2015).

Forma juridica a institutiei: Institutie publica


mailto:comratpedcol@mail.ru

.. Calendarul anului de invatimant

0112.1 Educatia timpurie (Educator/ educatoare in
educatie timpurie)

Anulde | Activitati didactice | Sesiuni de examene | stagii de Vacante
studii sem. | sem. Il | sem. | sem. |l practica iarnd | primavara | vard
I 15 15 2 4 2 2 1 11
I 15 15 2 4 3 2 1 10
1l 15 15 2 4 2 1 13
v 15 10 4 4 5 2 1
0113.1 invitimant primar
Anulde | Activitai didactice | Sesiunide examene | Stagii de Vacante
studii sem. | sem. Il sem. | sem. Il practicd | iarnd | primdvard | vard
I 15 15 2 4 2 2 1 11
I 15 15 2 4 3 2 1 10
1"l 15 15 3 4 2 1 12
v 15 10 4 4 6 2 1
0923.1 Asistenta sociala
Anulde | Activitati didactice | Sesiuni de examene | Stagij de Vacante
studii | sem. 1 [sem. 1l |sem.1 | sem.ll practici | iarni | primdvard | vara
I 15 15 3 4 2 2 1 10
I 15 15 3 3 3 2 1 10
1"l 15 15 3 4 2 1 12
v 15 10 4 4 6 2 1
0415.1 Servicii administrative si de secretariat
Anulde | Activitati didactice | Sesiuni de examene | Stagii de Vacante
studii | sem. 1 [sem. I | sem. | sem. Il practici | iarni | primdvard | vard
I 15 15 3 3 3 2 1 10
I 15 15 3 3 3 2 1 10
1"l 15 15 3 2 4 2 1 10
v 15 10 3 3 8 2 1




1015.1 Turism

Anulde | Activitati didactice | Sesiuni de examene | Stagij de Vacante

studii | sem. 1 |sem. 1l | sem. | sem. Il practici | iarni | primivara | vard
I 15 15 2 3 4 2 1 10
I 15 15 2 3 4 2 1 10
Il 15 15 2 3 3 2 1 11
v 15 10 3 3 8 1 1

0112.1 Educatia timpurie (Conducator muzical/
conducitoare muzicala)

Anulde | Activitati didactice | Sesiuni de examene | stagii de Vacante

studii  fsem | | sem. 1l | sem. | sem. Il practicd | jarna | primavard | vard
| 15 15 2 4 2 2 1 11
1l 15 15 2 4 3 2 1 10
Il 15 15 2 4 2 1 13
v 15 10 4 4 5 2 1

.. Lista specialititilor oferite
a) 0 112.1 Educatia timpurie (Educator/ educatoare in educatie timpurie) acreditata
b) 0112.1 Educatia timpurie (Conducator muzical/conducatoare muzicald) - acreditata
¢) 0113.1 Invatimant primar- acreditata
d) 0923.1 Asistenta sociala - acreditata
e) 0415.1 Servicii administrative si de secretariat - acreditata
f) 1015.1 Turism - acreditata

Proceduri de admitere

Admiterea in institutie se desfdsoara in conformitate cu Regulamentul de organizare si desfasurare a
admiterii la programele de formare profesionala tehnica aprobat prin OMEC nr. 648 din 07.07.2022.

Admiterea la programele de formare profesionald tehnicd se efectueaza pe baza de concurs si are drept
scop realizarea selectiei candidatilor pe criterii de cunostinte si aptitudini pentru specialitatea pentru care
opteaza.

Concursul de admitere se organizeaza prin intermediul sistemului informational e-Admitere SIME TPT,
de catre institutie, la programele de formare profesionald autorizate provizoriu/acreditate, In functie de limba de
instruire si sursa de finantare (de la bugetul de stat, taxe de studii), in limita planului de admitere aprobat in
modul stabilit.

Concursul de admitere pe baza de contract cu taxd de studii se efectueaza dupa aceleasi criterii ca si

admiterea pe locurile cu finantare din bugetul de stat.



Tn vederea Tnscrierii candidatului la concursul de admitere, acesta va depune dosarul in cadrul unei
singure institutii de invatamant. Dosarul se depune fizic sau in format electronic pe pagina web

https://eadmitere.sime.md/.

Dosarul candidatului va cuprinde:

1) fisa de inscriere la concursul de admitere;

2) copia actului de identitate (orice act de identitate ce contine IDNP, inclusiv buletinul de identitate
provizoriu);

3) actul de studii cu anexa respectiva in original. In cazul in care dosarul se depune electronic, actul de
studii se va incdrca in format pdf/ png/ jpg, iar in original se va prezenta obligatoriu dupa anuntarea rezultatelor
concursului de admitere Tn termenul stabilit;

4) 4 fotografii color 3x4 cm. In cazul in care dosarul se depune electronic, candidatul va incirca o
fotografie in format pdf/ png/ jpg, iar dupa anuntarea rezultatelor acestea se vor prezenta institutiei de
invatdmant in modul stabilit;

5) dovada achitarii taxei de Inscriere. Taxa de inscriere poate fi achitata atat la contabilitatea institutiei
de invatamant, precum si prin intermediul serviciului guvernamental de plati electronice MPay. Copii ramasi
fara ocrotire parinteasca sunt scutiti de achitarea taxei de Inscriere.

Fisa de inscriere la concursul de admitere se completeaza electronic de catre candidat sau in cazul n
care candidatul depune fizic dosarul de concurs, aceasta se completeazd in prezenta candidatului de catre
membrul comisiei de admitere desemnat in calitate de operator.

Dupa depunerea cu succes a dosarului, membrii Comisiei de admitere confirmd media de concurs si
atribuie dosarului statut de Verificat si admis la concurs, iar candidatului i se elibereaza recipisa pe suport de
hartie cat si pe adresa de e-mail indicata in dosarul candidatului.

Retragerea dosarului din concurs se face printr-o cerere in care se indica eliminarea completa din e
Admitere SIME IPT, totodata fiind specificat faptul ca achitarea privind depunerea dosarului nu se returneaza si
persoana a pierdut dreptul de candidat. 20. Tn cazul in care dosarul candidatului nu este complet institutia de
invataimant indica statutul ,,Intors candidatului” unde mentioneazi motivele. Candidatul are posibilitatea si
lichideze neajunsurile indicate si sa depuna repetat dosarul pentru concurs.

Desfasurarea concursului de admitere

Concursul de admitere se desfasoara in baza mediei de concurs, la programele de formare profesionala.
Concursul de admitere se efectueaza in baza mediei notelor anuale la disciplinele de profil si mediei notelor de
la examenele de absolvire din actul de studii.

Tnmatricularea se efectueaza in ordinea descrescitoare mediei de concurs (MC), calculati pana la sutimi,
prin trunchiere, constituitd din media notelor anuale la discipline lede profil (MNDP) si media notelor de la
examenele de absolvire (MNEA), dupa urmatoarea formula:

MC = 0,6 MNDP + 0,4 MNEA


https://eadmitere.sime.md/

Candidatii poarta raspundere pentru veridicitatea actelor prezentate pentru participarea la Concursul de
admitere 1n conformitate cu legislatie in vigoare.

Se rezerveaza - 15% din numarul total de locuri (la fiecare specialitate/ meserie), prevazute in planul de
admitere cu finantare de la bugetul de stat, pentru urmatoarele categorii de candidati:

a) cu dizabilitate severa, accentuata si medie;

b) rdmasi fara ocrotire parinteasca;

c) care au cel putin un parinte cu dizabilitate severa;

d) care au cel putin un parinte care a participat la actiunile militare pentru apararea integritafii si
Independentei Republicii Moldova, la actiunile de lupta din Afghanistan sau la lichidarea consecintelor avariei
de la Cernobil;

e) proveniti din familii cu patru si mai multi copii, aflati la intretinerea parintilor;

f) de etnie roma. Candidatii care nu au trecut concursul la cota de 15% participd la concursul general.

Regulamentele principale ale institutiei

1. Constitutia Republicii Moldova, adoptata la 29.07.1994.

2. Codul educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17.07.2014.

3. Codul muncii al Republicii Moldova, publicat: 29.07.2003 in Monitorul Oficial Nr. 159-162, art.
648, actualizat la 16.02.2018.

4. Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 1016 din 23.11.2017, cu privire la aprobarea
Cadrului national al calificérilor din Republica Moldova.

5. Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald, al specialitatilor si calificarilor pentru
pregatirea cadrelor in institutiile de invdtdmant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 853 din 14.12.2015.

6. Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de
conducere in institutiile de invatamant profesional tehnic, aprobat prin OME nr. 673 din 09.07.2015.

7. Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin OME nr. 550 din 10.06.2015.

8. Cadrul de referinta al curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic, aprobat prin OME
nr. 1128 din 26.11.2015.

9. Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in
baza Sistemului de credite de studii transferabile, aprobat prin OME nr. 1205 din 16.12.2015.

10. Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar, aprobat prin OME nr. 91 din
11.02.2016.

11. Ordinul nr. 232 din 13.03.2019 al MEEC, cu privire la modificarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a institutiilor de Invatdmant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar,

aprobat prin OME nr. 550 din 10.06.2015.



12. Regulamentul de organizare a studiilor in invatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar in baza Sistemului de credite de studii transferabile, aprobat prin OME nr. 234 din
25.03.2016.

13.  Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practicd 1n invatdmantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin OME nr. 1086 din 29.12.2016.

14.  Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare, aprobat prin ordinul
MECC nr. 1127 din 23.07.2018.

15.  Regulamentul de organizare si desfasurare a Concursului de admitere la programe de formare
profesionala tehnica postsecundara, aprobat prin ordinul MECC nr. 459 din 20.05.2020.

16. Regulamentul-cadru de organizare a invatamantului profesional tehnic in perioada pandemiei

COVID-19, aprobat prin ordinul MECC nr. 350 din 19.03.2020.

Coordonatorul institutiei ECVET
Director adjunct pentru instruire si educatie, Colegiul Mihail Ciachir” din Comrat

Sefii de sectie didactica



PARTEA II: INFORMATIE CU PRIVIRE LA PROGRAMUL OFERIT

> DESCRIERE GENERALA

[ 0923.1 Asistenta sociala ]

Calificarea acordata
Pedagog social/ pedagoga sociala

Scopurile educationale si profesionale

O caracteristica a profesiei de pedagog social provine din aceea ca relatia cu clientul este una
de lunga durata, ceea ce subliniaza diferenta fatd de asistentul social. Abordarea problemelor cu
care se confruntd pedagogul social in procesul de insotire a vietii de zi cu zi a clientilor sai, implica un
timp mai indelungat precum si o relatie intensiva. Principala atributie a pedagogului social este
organizarea comund a vietii si activitatii cotidiene, cu indivizi separati sau cu grupuri. Astfel
pedagogul social completeaza sau inlocuieste partial functii ale familiei. Sarcina pedagogilor sociali
consta in special Tn:

- crearea, respectiv dobandirea de premise pentru satisfacerea nevoilor primare umane in
planurile: fizic, sufletesc si intelectual pentru clientii lor (notiunea de client se refera la copiii si tinerii
din casele de copii, actual centre de plasament, care sunt ajutati si sprijiniti de un pedagog social);

- planificarea, realizarea si verificarea proceselor de dezvoltare educativa ale fiecarui individ si
ale convietuirii sociale a grupului;

- colaborarea cu parteneri din interiorul gi exteriorul institutiilor, colegi de breasla, asistenti
sociali, parinti, profesori, medici, psihologi;

- desfasurarea muncilor administrative si organizatorice, precum actualizarea dosarelor
personale, intocmirea de rapoarte, munca de conceptie, s.a. Munca pedagogilor sociali presupune o
atitudine de acceptare, o apreciere personala a valorilor si o capacitate de transpunere vizavi de
copii/tineri. In plus este necesaré capacitatea de a-si orienta activitatea de fiecare zi cu copiii / tinerii,
dar si cea din mediul lor in directia indeplinirii telurilor prezente. Este necesara o evaluare continua si
critica.

. Accesul la studii Tn continuare

Competentele profesionale dobandite de elevi sunt suficiente pentru a le permite la absolvire, angajarea

pe piata muncii sau continuarea lor in ciclul urmator.



.. Schema structurii programului de studii cu alocare de credite (60 pe an)

c oo e | 0| 0| 0| w| o | :
G.01.0.001 Decizii pentru modul sanétos de viata 60 30 20 10 0 30 &x 2
G.01.0.002 Tehnologia informatiei 60 30 10 20 0 30 ex 2
G.06.0.003 Limba strina specializati 60 30 15 15 0 30 ex 2
G.07.0.005 Cultura comunicarii 60 45 30 15 0 15 ex 2
u Componenta de orientare 30| 240 180| 60| o | 120 12
SOCIO-umanistica
U.05.0.05 Sociologia generali 60 45 30 15 0 15 ex 2
U.07.0.006 Etica profesionala 60 45 45 0 15 ex 2
U.07.0.007 Bazele antreprenoriatului 120 90 45 45 0 30 ex 4
U.08.0.008 Filosofia 60 30 30 0 30 ex 2
U.08.0.09 Bazele legislatiei in domeniu 60 30 30 0 30 &X 2
= Componenta fundamentali 840 385 260 | 125 0 455 28
F.01.0.010 Psihologia generala 60 30 20 10 0 30 ex 2
F.02.0.011 Psihologia personalitatii 90 30 20 10 0 60 ex 3
F.03.0.012 Stiinte ale educatiei 60 45 30 15 0 15 ex 2
F.04.0.013 Formele educatiei 60 45 30 15 0 15 ex 2
F.01.0.014 Anatomia, fiziologia si igiena copilului 60 30 20 10 0 30 &X 2
F.02.0.015 Bazele stiintei nursingului 60 30 20 10 0 30 ex 2
F.03.0.016 Tehnici generale si specifice de Ingrijire 0 45 30 15 0 45 &x 3
F.06.0.017 Strategii de incluziune socio-profesionald 90 30 20 1010 60 ex 3
F.08.0.018 Sociologia familiei 90 30 20 10 0 60 ex 3
F.08.0.019 Psihologia comunicirii 90 40 30 10 0 50 ex 3
F.02.0.020 Managmentul in domeniu 90 30 20 10 0 60 ex 3
S Componenta de specialitate 1050 570 350 | 220 0 480 35
5.03.0.021 1;;%%7::&2? sensibilizare g1 prevenire 2 60| 45| 15| 30| o 15 | ex 2
$.04.0.022 Teoria si metodologia asistentei sociale 90 60 45 1510 30 ex 8
S.04.0.023 Educatie incluzivi 60 30 20 10 0 30 ex 2
S.05.0.024 Psihologia varstelor 920 45 30 15 0 45 ex 3




S.05.0.025

Asistenta sociala a copilului si tineretului

90

45

30

15

45

ex

S.06.0.026

Organizarea si analiza datelor statistice

90

30

20

10

60

ex




S.07.0.027 Psihopedagogia familiei 60 30 20 10 30 ex 2
5.07.0.028 Asistenta sociala individualizata %0 €0 40 20 30 ex 3
5.07.0.029 Metode si tehnici de consiliere educationala 60 45 30 15 15 ex 2
5.08.0.030 Metode si tehnici ale asistentei sociale 120 60 30 30 60 ex 4
S.08.0.031 Psihologia sociali 120 60 30 30 60 ex 4
5.08.0.032 Asistenge_l sociald a grupurilor social- 90 60 30 30 30 ex 3
vulnerabile
P Stagii de practica- Anexa 4 600 600 25| 575 0 20
P.02.0.035 Practica de initiere Tn specialitate % % 25 65 0 3
P.04.0.036 Practica de instruire 120 120 0f 120 0 4
P.06.0.037 Practica de specialitate 60 60 0 60 0 2
P.07.0.038 Practica comasati 120 120 0| 120 0 4
P.08.0.033 Practica ce anticipeaza probele de absolvire 210 210 0f 210 0 7
GHU+F+S+P Total ore pentru unitati de curs obligatorii 3150 1975 915 | 1060 1175 105
A COmEE TR G el 30| 165| 100| 65 135 11
specialitate
S.02.A.040 Kinetoterapia/Ludoterapia
S.02.A.041 60 30 15 15 30 ex 2
S.03.A.042 Conflictologia si medierea conflictelor/
S.03.A.043 Psihologia conflictelor 60 4 30 15 15 ex 2
S.05.A.044 Pfotecgi? grepturilor copilu!yli / N 5 2 2 10 % )
S.05.A.045 ﬁlsitemu e protectie a copiilor Tn situatie de ex
SOTANE | e phosoctalt n cazunle de 0| | 2| 2 e 3
S.07.A.047 jerventie p &x
violenta
S.08.A.048 Pedagogia speciala si reabilitara/
S: 08: A:O 49 Tgr:i\pii individuale si interventii Tn caz de 60 30 20| 10 30 ex 2
Ccriza
G+U+E+S+P+ Tot.al ore - unitati de curs: obligatorii si 3450 2140 1015 | 1125 1310 115
A optionale
L Componenta la liber alegere 120 75 25 50 45 6
S.04.L.050 Jocul didactic - teorii si aplicatii/
- > ; 45 15 30 2
S.04.L.051 Alternative educationale 60 15 e
S.05.L.052 Terapia prin munca /
S.05.L.053 Artterapia 60 30 10 20 30 ex 2
S.06.L.054 Voluntariat social /
S.06.L.055 Dezvoltarea comunitara participativa 60 30 10 20 30 ex 2
Total ore-unititi de curs: obligatorii, optionale si la libera
alegere 3570 2215 1040 | 1175 1355




.. Examinarea finali (proces comun tuturor domeniilor de formare profesionali enumerate)

Examinarea finala se desfisoard in perioadele prevazute de structura anului de invatdmant. Orarul
sesiunilor se aproba pe formatiuni de studii si se aduce la cunostinta elevilor cu cel putin o lund inainte de
inceperea sesiunii de examene. Toate disciplinele incluse in planul de invatamant pentru un semestru sunt
evaluate prin examen, in conformitate cu actele normative n vigoare.

Colegiul ,,Mihail Ciachir” aplicad Regulamente, instructiuni si metodologii privind evaluarea rezultatelor
invatarii elevilor, disponibile si actualizate pe pagina web a institutiei. Procesul de evaluare include atat
activitdtile de invatare organizate, cét si pe cele individuale, urmarindu-se progresul elevilor si competentele
dobandite de-a lungul semestrului.

Evaluarea rezultatelor invatarii are loc in mod sistematic, conform prevederilor Ministerului Educatiei si
Cercetarii (OME nr. 234 din 25.03.2016). Rezultatele finale se exprima prin note conform scalei de evaluare,
nota minima de promovare fiind 5.

Rezultatul evaluarii finale se inscrie in baza de date/sistemul informational, in lista de examinare, fisa
personala - de catre cadrul didactic responsabil. Listele de examinare se depun la directorul adjunct pentru
instruire si educatie, in maximum 3 zile de la incheierea examenului, cu exceptia zilelor de odihna.

Elevii au dreptul de a contesta rezultatul evaluarii finale, In cazul in care nu sunt de acord cu nota
acordata de examinator. Contestatiile pot fi depuse in termen de 24 de ore de la anuntarea rezultatelor, printr-o
cerere adresata directorului institutiei. Reevaluarea rezultatelor are loc timp de 48 ore din momentul depunerii
cererii de contestare. Daca examenul a fost promovat in scris, directorul, impreuna cu seful de catedra,
desemneaza o persoana tertd, specialist in materie, care va reevalua lucrarea si o va aprecia in baza baremelor

de notare, aduse la cunostinta elevilor odata cu anuntarea rezultatelor evaluarii.

.. Regulile de examinare si evaluare (proces comun tuturor domeniilor de formare profesionali
enumerate)

Regulile privind organizarea examenelor si evaluarea rezultatelor invatarii sunt stabilite in Regulamentul
de organizare si desfasurare a studiilor de invatamdnt profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin OME nr. 234 din 25.03.2016.

Procesul de invatare, inclusiv activitatea individuald a elevilor, precum si competentele si obiectivele de
studiu dobandite, sunt verificate si apreciate pe parcursul semestrului prin evaluari curente, iar la sfarsitul
acestuia — prin evaludri finale, in conformitate cu planurile de invatamant si cerintele curriculare.

Aprecierea performantelor scolare se realizeazd atat prin evaluarea continud (note curente, teste,
portofolii, rapoarte, referate etc.), desfasuratd in cadrul orelor teoretice, lucrdrilor practice si studiului
individual, cat si prin evaluarea finala (examene, teze semestriale si alte forme stabilite In curriculumul

disciplinelor).



Pe parcursul semestrului, fiecare elev trebuie sa obtind minimum trei note curente, care vor fi luate in
considerare la stabilirea rezultatului final. Evaluarea curentd constituie aproximativ 60% din nota finala.
Examenele se desfasoara exclusiv in forma scrisa, sub forma de test.

Elevii au dreptul sa repete examenul de cel mult trei ori. Absenta nemotivata de la examen se considera
prima incercare. In situatia in care elevul nu obtine nota minima de promovare si creditele aferente dupi a treia
prezentare, acesta este exmatriculat.

Examenul  de absolvire este unul complex sl se stabileste de MEC



> DESCRIEREA UNITATILOR DE CURS INCLUSE iN PLANUL DE

INVATAMANT

Denumirea unitatii de
curs

DECIZII PENTRU MODUL SANATOS DE VIATA

Codul cursului Tipul cursului Anul de | Semestr Numiirul de
studii ul credite acordat
G.01.0.001 Componenta de formare a | 1 2
competentelor profesionale generale

Obiectivele cursului
exprimate in finalitati de
studiu si competente

Competente profesionale specifice
CS1. Competente sociale;
CS2. Competente de comunicare si relationare;
CS3. Competente de luare a deciziilor informate;
CS4. Competente privind adoptarea comportamentelor sanatoase si sigure,
inclusiv cele privind sdnatatea sexuala si reproductiva;
CS5. Empatia, realizarea si autocontrolul care contribuie la dezvoltarea
durabild a tinerilor si integrarea lor cu succes in viata sociala si
profesionala.

Preconditiile

Ghiduri metodice; laptop; notebook; proiector; brosuri informative; tabla;
caiete; postere.

Continutul cursului

1. Aleg sa fiu sanatos/sanatoasa: deprinderi si obisnuinte
2. Sunt adolescent/adolescenta si traiesc varsta schimbarii.
3. Sénatatea relationala si prevenirea violentei

4. Sanatatea emotionald

Literatura recomandata

a) Legcu O, Chirilv E., Bordianu N, Gandrabur N, Cuciu V. Promovarea
sanatatii si educatiei durabile. Ghid pentru persoanele de resursa din
comunitate. Chisinau, 2020

b) Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila.
https://mec.gov.md/sites/default/files/obiectivele_de_dezvoltare_durabila.p
df

¢) Programul national in sanatatea si drepturile sexuale si reproductive
2018-2022.

d) Bontas, 1. Pedagogie, Bucuresti: Ed. ALL, 1996

Metode de
predare/invatare/evaluar
e la fiecare unitate de
invatare

- problematizarea, descoperirea, conversatia euristica, explicatia,
demonstratia cu solicitarea elevului; harta conceptualg;

- proiecte de grup;

- Instrumente digitale: youtube.

Continutul lucrului
individual al elevului

a) Reportaj, articol, vox in baza interviului realizat.

b) Poster ”Povestea unui om sanatos”.

c) Panou informativ privind conditiile sanatoase la locul de munca/de
practica.

d) Desene "Emotiile mele si sanatatea”.

e) Elaborarea atributelor de Cultura organizationala: Postere, Pliante,
Fluturasi,Video.

f) Elaborarea Hartilor Conceptuale cu referire la: Dimensiunile Clasei
de elevi.

Q) Elaborarea regimului zilei si a planului de actiuni saptaméanal.



https://mec.gov.md/sites/default/files/obiectivele_de_dezvoltare_durabila.pdf
https://mec.gov.md/sites/default/files/obiectivele_de_dezvoltare_durabila.pdf

Denumirea unitatii de
Curs

TEHNOLOGIA INFORMATIONALE

Codul cursului Tipul cursului Anul de Semestrul Numéirul
studii de credite
acordat
G.01.0.002 Componenta de formare a | 1 2
competentelor profesionale generale

Obiectivele cursului
exprimate in finalitati de
studiu si competente

Competenge profesionale specifice
CS1. AaMuHMCTpHpOBaHKE pabouero crona u GaiioBol CHCTEMEL.
CS2. Coop, xpaHenue 1 00paboTKa HHPOPMAIIMU C TIOMOIIIBIO
CTEUATN3UPOBAHHBIX TPOrPAMMHBIX ITPHIIOKECHUH.
CS3. [IpuMeHeHe KOMMYHUKAIIMOHHBIX HHQOPMAIIHOHHBIX TEXHOIOTHH TS
pelleHns CUTYalnii B Tpod)ecCHOHAILHOM JISSITENbHOCTH.

Preconditiile

OrnepaninOHHBIE CUCTEMBI:
Windows 10, 11

- Be6-0Opaysep.

- MHTEepHET-COeNMHEHUE;

- IlepcoHanbHBIN KOMIIBIOTED

Continutul cursului

1. AJMUHUCTPUpPOBAaHNUE PabOYEro MecTa U OCHOBHBIX HACTPOEK
2. KoMMyHMKaIIMOHHBIE TEXHOJIOTUU
3. MynbTUMEANITHBIE TEXHOJIOTHH

Literatura recomandata

1. KpaTkoe pyKOBOJCTBO 1O HAaCTpoiKe pabodero croma
https://compass-ssl.microsoft.com/assets/3d/d9/3dd919e2-ffd6-4b41-9a72-
c1f5da953467.pdf?n=Windows_10_desktop_QSG_ru.pdf

2. Meronnueckoe pyKOBOJICTBO 110 BRIIIOTHEHHIO JTAOOPATOPHBIX padoT 1Mo KypCy
Hudopmarinonnsie TexHonorun I dexrnBHas padora 8 MS Windows 10.
https://inep.sfedu.ru/wp-content/uploads/ehamt/learn/it/met_it_1.pdf

3. Mucrpyxumu mop pabore ¢ Canva https://www.canva.com/create/

4. Crpaska o pabote ¢ Google https://support.google.com/?hl=ru

5. Meronuueckoe nocodue CTpyKTypa ¥ IPIMEHEHHS 00JIaYHBIX TEXHOJIOTHI
«Google JTuck»

Hayunsie pykoBogutenu: A.A.Kacenosa, CaiinayOeKkKb3sl A. — YCTh-
Kamenoropck 2021r. 34 ctp.
https://vkgk.edu.kz/upload/%D0%93%D1%83%D0%B3%D0%BB%20%D0%B4
%D0%B8%D1%81%D

0%BA.pdf

6. Ghid de utilizare Google Drive
https://aepeplus.weebly.com/uploads/3/7/4/8/37485975/google_drive-
tutorial_finlanda_nr.2.pdf

Metode de
predare/invatare/evalua
re la fiecare unitate de
invatare

HaGmonenvie 3a moBeneHNneM yqauMcs, aHAIN3 PE3yIbTaTOB JeITeIbHOCTH
yygammmcs, o0cyxaenne / 6ecena, MpakTHUECKOe BHIMONIHEHUE 3ananus Ha 11K,
MIPEe3eHTAlNS WHANBHTya IbHBIX TPOEKTOB JIESITENFHOCTH.

Continutul lucrului
individual al elevului

Wzyuenne pa3nuyuHbIX M1a0JOHOB U CIIOCO00B 0 OpMIIECHHSL.
Odopmienne kontenta B Canva. Mcnons3oBanue MU. TectupoBanue mpomyKToB

Denumirea unitatii de PSTHOLOGIA GENERALA
curs
Codul cursului Tipul cursului Anul de Semestrul Numarul de
studii credite acordat
F.01.0.010 Componenta fundamentala | | 2




Obiectivele cursului
exprimate in finalititi de
studiu si competente

Competente profesionale specifice
CS1. Cunoasterea fenomenelor psihice, a componentelor si trasaturilor
specificeumane, in scopul intelegerii vietii subiective a omului.
CS2. Utilizarea limbajului specific psihologiei in actiuni de caracterizare si
autocaracterizare a personalitdtii umane.
CS3. Explicarea ideilor si faptelor psihologice.
CS4. Evaluare psihologica a diferitor situatii in activitatea practica.
CSS. Interpretarea mecanismelor psihologice de autocunoastere si reflexie, aparare
psihologica, autoreglare a comportamentului uman.
CS6. Determinarea directiilor prioritare de autoformare psihologica.
CS7. Analiza raportului dintre nivelurile psihismului.
CS8. Identificarea interactiunilor fenomenelor psihice in conturarea sistemului de
personalitate.
CS9. Utilizarea tehnicilor de apreciere psihologica.
CS10. Utilizarea conceptelor specifice psihologiei pentru organizarea demersurilor
de cunoastere si explicare a unor fapte, evenimente, procese din viata reala.

Preconditiile

Manuale; laptop; notebook; proiector multimedia; caiete; tablad; postere.

Continutul cursului

Obiectul de studiu al psihologiei.
Psihologia ca stiinta.

Metodele de cercetare in psihologie.
Procese psihice senzoriale.

Procese psihice superioare.

arwbdE

Literatura recomandata

a) Lucia Savca, ,,Psihologie”, Editura Lumina, 2005.

b) Buzdugan T., ,,Psihologia pe intelesul tuturor”, Editura Didactica si Pedagogica,
Bucuresti ,1991.

) Bratu V., ,,Psihologie. Manual pentru clasa a X-a”, Corvin, 2005.

d) Jelescu P., ,,Psihologie generala”, Chisinau, Univers Pedagogic, 2007.

Metode de
predare/invatare/evalua
re la fiecare unitate de
invatare

- Teoretice: expunerea, demonstratia, predarea complementara, aplicatia Power-
Point, exemple din practica, sinteza cunostintelor, descoperirea dirijata, clasterind,
brainstorming, etc.

- Practice : expunerea, sinteza cunostintelor, activititi de grup, descoperirea
dirijata, conversatia constructiva, dezbaterea, analiza cailor mai eficiente de
rezolvare a unei probleme, situatii de problema, studiu de caz, brainstorming, etc.

Continutul lucrului
individual al elevului

a) lucrul cu manualul sau cu alte materiale didactice intuitive, b) analiza detaliata a
unui fenomen psihologic,

c) planificarea corecta a timpului de analiza si de invatare eficientd a informatiei,
procedeul cercetarii,

d) eseu sau alte scrieri libere,

e) schitarea si generalizarea materialelor ;

f) elaborarea graficului conceptual sau altor metode de acest tip,

0) analiza trasaturilor semantic € s.a

Denumirea unitatii de
curs

PSIHOLOGIA PERSONALITATII

Codul cursului

Numarul de
credite acordat

Tipul cursului Anul de studii | Semestrul

F.02.0.011

Componenta fundamental:i | 1 3

Obiectivele cursului
exprimate in finalititi de
studiu si competente

Competente profesionale specifice
CPS. 1. Stabilirea corectd a relatiilor dintre diferitele ipostaze si structura ale
sistemului de personalitate.
CPS. 2. Identificarea trasaturilor temperamentale si caracteriale proprii si ale altor
persoane pornind de la manifestarile comportamentale.
CPS.3. Utilizarea strategiilor de stimulare a motivatiei, de formare a caracterului,
de dezvoltare a constiintei de sine.




CPS. 4. Analiza trasaturilor de personalitate din perspectiva teoriilor personalitatii.
CPS. 5. Crearea situatiilor pozitive de formare a personalitétii creative, autonome,
flexibile si armonios dezvoltate.

CPS.6. Prevenirea abaterilor in formarea personalitatii copilului, tanarului.

CPS. 7. Dezvoltarea aptitudinilor in procesul instruirii profesionale.

CPS. 8. Aplicarea si interpretarea testelor psihodiagnostice de cunoastere a
insusirilor de personalitate.

CPS.9. Utilizarea mecanismelor psihologice de autocunoastere si reflexie, aparare
psihologica, autoreglare a comportamentului uman.

CPS.10. Schitarea profilului de personalitate al unei persoane concrete, utilizand
descriptori comportamentali situationali si specifici.

CPS. 11. Monitorizarea factorilor familiali si sociali in formarea/dezvoltarea

personalitatii.
Preconditiile Manuale; laptop; notebook; proiector multimedia; caiete; tablad; postere.
Continutul cursului 1. Procesele reglatorii

2. Personalitatea si activitatea
3. Insusirile de personalitate
4. Psihologia relatiilor umane

Literatura recomandata | @) Jelescu P., Raicu I. s.a., ,,Psihologia generalda”, Chisinau, 2007,
b) Savca L., ,,Psihologie”, Chisinau, 2005.
C) Savca, Lucia, ,,Psihologia personalitatii in dezvoltare”, Chiginau, 2003,
d) Stavild, Veronica, ,,Psihologia personalitatii: Note de curs”, Univ. de
e) Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul, Ed. Cahul, 2010,
f) Cucer Angela, ,,Psihologia personalitatii: Note de curs”, Chisinau, 2013,

https://criminology.md/suport/sup21.pdf

Metode de
predare/invatare/evalua
re la fiecare unitate de
invitare

Harta notionald, Argumentare scrisd, Argumentare orala, Proiect elaborat, Referat,
Studiu de caz, Eseu structurat, Eseu nestructurat, Desen pe calculator. PPT,
Investigatia

Continutul lucrului
individual al elevului

Proiect individual
Power point
Referat

Denumirea unitatii de
curs

STIINTE ALE EDUCATIEI

Codul cursului

Anul de Semestrul Numérul de

studii credite acordat

Tipul cursului

F.03.0.012

Componenta fundamentali I 11 2

Obiectivele cursului
exprimate in finalitati de
studiu si competente

Competente profesionale specifice
CS1. Identificarea paradigmelor traditionale si moderne in domeniul stiintelor
educatiei.
CS2. Utilizarea adecvata a terminologiei de specialitate.
CS3. Analiza proceselor educationale.
CS4. Determinarea semnificatiei sectorului educational in sistemul de asistenta
sociala.
CSS5. Aplicarea cunostintelor teoretice in situatii educationale concrete.
CS6. Utilizarea metodelor si procedeelor de autocunoastere in vederea autoreglarii
sferei emotionale si a orientarii profesionale.
CS7. Analiza constructiva a fenomenelor educationale.
CS8. Integrarea bazei teoretice si metodologice ale sistemului stiintelor educatiei
n domeniul asistentei sociale.
CS9. Proiectarea activitatilor educative.

Preconditiile

Manuale; laptop; notebook; proiector multimedia; caiete; tabla; postere.

4



https://criminology.md/suport/sup21.pdf

Continutul cursului

1 Educatia ca fenomen social si pedagogic

2 Functiile educatiei

3. Caracteristicile educatiei

4. Educabilitatea. Factorii devenirii fiintei umane, omul — obiect §i subiect al
ducatiei

5 Finalitati educatiei

Formele muncii educative

Dimensiunile educatiei — un imperativ pentru educatia social

8 Educatia si provocarile lumii contemporane ,,Noile educatii”

e
6
7

Literatura recomandata

a) Suport de curs: Otilia Dandara, Lia Sclifos, Stiinte ale educatiei.
Pedagogie, USM, 2010

b) Suport de curs: Sova T, Pedagogie. Balti, 2016

C) Bontos 1., Tratat de pedagogie, Editura: ALL, Bucuresti 2008

d) Cristea Gabriela C., Pedagogie generala. Editura didactica si pedagogie,
Bucuresti 2008

e) Cristea S., Curriculum Pedagogic I. Bucuresti: Editura Didactica si
Pedagogica, 2008

f) Sorin Cristea, Fundamentele pedagogiei, Polirom, 2010

0) Cristea S., Fundamentele stiintelor educatiei. Teoria generala a educatiei.

Editura: Litera International, Chisinau 2003
h) Cristea S., Fundamentele pedagogiei. Editura: Polirom, Tasi 2010

i) Diaconu M., Jinga I., (coord.) Pedagogie. Editura ASE, Bucuresti 2004
)} Gutu V., Pedagogie. Chisinau 2013

K) Jinga I., Istrati E., Manual de pedagogie, Editura: ALL, Bucuresti 2008
) Macovei E., Tratat de pedagogie prpedeutica. Editura: Aramis, Bucuresti
2007

m) Pélarie V., Pedagogie. Chisindu: Editura Univers Pedagogic, 2007

n) Silistraru N., Dinamica si functionalitatea dimensiunilor educatiei.
Chisindu: Universitatea de Stat din Moldova, 2001

0) Silistraru N., Vademecum in pedagogie. Chisindu: Universitatea de Stat

din Moldova, 2004

p) Papuc L., Sadovei L., Cojocaru M., Rurac A., Teoria Educatiei. Suport de
curs. Chisinau 2006

)] Ilie Marian, Elemente de pedagogie generala, teoria si metodologia
curriculumu-lui

Metode de
predare/invitare/evalua
re la fiecare unitate de
invatare

Harta notionald, Argumentare scrisd, Argumentare orala, Proiect elaborat, Referat,
Studiu de caz, Eseu structurat, Eseu nestructurat, Desen pe calculator. PPT,
Investigatia

Continutul lucrului
individual al elevului

Elaborarea obiectivelor operationale in raport cu temele propuse.
Eseu argumentativ
Proiect de grup

Denumirea unitatii de
curs

FORMELE EDUCATIEI

Codul cursului Tipul cursului Anul de Semestrul Numarul de
studii credite acordat
F.04.0.013 Componenta fundamentali 1 v 2

Obiectivele cursului
exprimate in finalititi de
studiu si competente

Competente profesionale specifice
C.P.S.1. Folosirea eficienta a aparatului de notiuni si a schemelor conceptual-
teoretice n domeniul asistentei sociale
C.P.S.2. Determinarea formelor educatiei si influenta acestora in procesul de
formare-dezvoltare a personalitatii
C.P.S.3. Identificarea componentelor structurale ale educatiei formale

5




C.P.S.4. Aplicarea metodologiei de organizare a activitatilor formale si
nonformale in domeniul asistentei sociale

C.P.S.5. Valorificarea educatiei nonformale ca oportunitate de realizare a Invatarii
pe tot parcursul vietii

C.P.S.6. Identificarea contextelor de realizare a formelor educationale, in scopul
eficientizarii activitatii profesionale a specialistilor din domeniul asistentei sociale
C.P.S.7. Corelarea optima a formelor educatiei in exercitarea activitatii practice de
oferire a serviciilor sociale

C.P.S.8. Valorificarea parteneriatului educational Familie-Institutie educationala,
in procesul de organizare a activitatilor nonformale

C.P.S.9. Delimitarea influentelor pozitive si negative exercitate din mediul social
asupra diferitelor categorii de beneficiari, ca elemente ale educatiei informale
C.P.S.10. Implementarea strategiilor in grupuri sociale de risc, in scopul
diminudrii influentelor educative provenite din partea mass-mediei, retelelor de
socializare, grupurilor de prieteni

Preconditiile Manuale; laptop; notebook; proiector multimedia; caiete; tabld; postere.
Continutul cursului 1. Educatia formala

2. Educatia nonformala
3. Educatia informala
4. Particularitatile structural-functionale 1n contextul trilogiei: formal—
nonformal—informal

Literatura recomandata | ) Andries V., Clichici V., Educatia nonformala: aspecte conceptuale si
functionale, Chisinau, 2020
b) Bunescu G., Negreanu E., (coord.) Educatia informala i mass-media
C) Ursu V., Metodologia educatiei, Editura Pontos, Chisindu, 2010
d) Cristea Gabriela C., Pedagogie generald, Editura didactica si pedagogie,
Bucuresti, 2008
e) Cristea S., Curriculum Pedagogic I, Bucuresti, Editura Didactica si
Pedagogica, 2008
f) Cristea S., Fundamentele stiintelor educatiei. Teoria generald a educatiei,

Editura Litera International, Chisinau, 2003
0) Cristea S., Fundamentele pedagogiei, Editura Polirom, Iasi, 2010
h) Diaconu M., Jinga I., (coord.) Pedagogie, Editura ASE, Bucuresti, 2004

i) Jinga I., Istrati E., Manual de pedagogie, Editura ALL, Bucuresti, 2008
)i Griu N., Crudu V., Gutu V., Bragarenco N., Burduh A., Curriculum de
baza: Competente pentru educatie si invatdmant extrascolar, Chisinau, 2020

k) Macovei E., Tratat de pedagogie prpedeutica, Editura Aramis, Bucuresti,
2007

) Papuc L., Sadovei L., Cojocaru M., Rurac A., Teoria Educatiei, Suport de
curs, Chisinau, 2006

m) Ilie Marian, Elemente de pedagogie generala, teoria si metodologia
curriculumului

n) Hagau G., Onofrei D., Padure M., Educatie si formare — perspective
actuale, Editura Argonaut & Limes, Cluj-Napoca, 2016

0) Otilia Dandara, Lia Sclifos, Stiinte ale educatiei. Pedagogie, suport de
curs, USM, 2010

p) Sova Tatiana, Pedagogie, suport de curs, Balti, 2016

Metode de
predare/invatare/evalua
re la fiecare unitate de
invatare

Harta notionald, Argumentare scrisd, Argumentare orala, Proiect elaborat, Referat,
Studiu de caz, Eseu structurat, Eseu nestructurat, Desen pe calculator. PPT,
Investigatia

Continutul lucrului
individual al elevului

Organizator grafic
Eseu argumentativ




Ghid de recomandarii
Proiect de parteneriat educational

Denumirea unitatii de
Curs

ANATOMIA, FIZIOLOGIA SI IGIENA COPILULUI

Codul cursului

Anul de Semestrul Numérul de

studii credite acordat

Tipul cursului

F.01.0.014

Componenta fundamentali I | 2

Obiectivele cursului
exprimate in finalitati de
studiu si competente

Competente profesionale specifice
C.P.S.1. Utilizarea terminologiei specifice anatomiei, fiziologiei si igienei
copilului in practica profesionala.
C.P.S.2. Identificarea si localizarea partilor componente ale corpului uman.
C.P.S.3. Recunoasterea principalelor functii ale organismului;
C.P.S.4. Recunoasterea caracteristicilor fiziologice ale corpului uman conform
varstei.
C.P.S.5. Recunoasterea simptomelor specifice afectiunilor organismului uman;
C.P.S.6. Anticiparea factorilor de risc pentru sdnatatea copilului.
C.P.S.7. Crearea conditiilor de dezvoltare si crestere a copiilor.
C.P.S.8. Implicarea 1n activitati educationale de mentinere a sanatatii copilului.

Preconditiile

Manuale; laptop; notebook; proiector multimedia; caiete; tabla; postere.

Continutul cursului

1. Introducere Tn obiectul de specialitate. Dezvoltarea fizica si starea sanatatii
copilului

2 Anatomia, fiziologia si igiena sistemului nervos

3 Anatomia, fiziologia si igiena sistemului endocrin

4 Analizatorii vizuali si auditivi la copil

5. Anatomia, fiziologia si igiena aparatului cardiovascular

6 Anatomia, fiziologia si igiena sistemului respirator

7 Anatomia, fiziologia si igiena aparatului locomotor

8 Anatomia, fiziologia si igiena sistemului digestiv

9 Anatomia, fiziologia si igiena sistemului urinar

10. Anatomia, fiziologia si igiena sistemului reproducator

11. Igiena tegumentelor in protectia copilului

12. Bolile infecto-contagioase la copii

13. Afectiuni medicale gi accidentele la copii. Interventii de prim ajutor

Literatura recomandata

a) Barron's ANATOMIE si FIZIOLOGIE UMANA pentru admitere la
facultatile de medicina, B. Krumhardt si [. Edward Alcamo, 2022, biblioteca,

b) Bolile copilariei. Preventie si tratament, B. Brigo, Editura Benefica, 2010,
biblioteca,

c) Primul ajutor pentru copii si sugari, Dr. D. Bass si prof. M. Kibel, Editura
Aquila, 2008, biblioteca,

d) Primul ajutor pentru sugari si copii. Proceduri de urgenta pentru toti
parintii, Vivien J. Armstrong, 2022, biblioteca,

e) Primul ajutor pentru urgente in familie, Editura Aquila 93, 2012,
biblioteca,

f) Dermatovenerologie, Manual pentru studenti, M. Betiu, USMF, 2013,
0) Categoria: Anatomie - inffo.ro,
h) Acasa — Pagina de Nursing,

i) Manuale scolare | Centrul Tehnologii Informationale si Comunicationale
in Educatie (gov.md) Biologie cl. XI, Maria Duca, Lidia Dencicov-Cristea,

)} Bazele puericulturii si igiena copilului,

k) Igiena copiilor si adolescentilor 1.pdf (usmf.md)

Metode de
predare/invatare/evalua
re la fiecare unitate de

Demonstratia, Argumentarea scrisa, Argumentarea orala, Studiu de caz, Portofoliu




invatare

Continutul lucrului
individual al elevului

Ghid metodologic de lucru cu copiii: masuri profilactice educationale in
anticiparea nervozititii la copii.

Elaborarea listei de cerinte igienice necesare activitatii intelectuale a copilului in
institutia educationala.

Denumirea unitatii de
Ccurs

BAZELE STIINTEI NURSINGULUI

Codul cursului

Anul de Semestrul Numérul de

studii credite acordat

Tipul cursului

F.02.0.015

Componenta fundamentali | 1 2

Obiectivele cursului
exprimate in finalitati de
studiu si competente

Competente profesionale specifice
C.S.1. Utilizarea terminologiei specifice domeniului de nursing;
C.S.2. Recunoasterea bazei etice si deontologice in activitatea pedagogului social;
C.S.3. Aplicarea masurilor de asigurare a mediului securizat pentru beneficiar;
C.S.4. Recunoasterea serviciilor prestate de IMSP si a serviciilor incluse in polita
de asigurare;
C.S.5. Diferentierea modalitatilor de dezinfectie in conditii cotidiene;
C.S.6. Elaborarea planului de nursing conform etapelor stabilite;
C.S.7. Diferentierea tipurilor de nevoi in planificarea ingrijirilor;
C.S.8. Recunoasterea modalitatilor de interventie In educatia pentru sanatate;
C.S.9. Elaborarea strategiei de interventie in educatia pentru sanatate pentru
informarea beneficiarilor;
C.S.10. Promovarea modului sanatos de viata.

Preconditiile

Manuale; laptop; notebook; proiector multimedia; caiete; tabla; postere.

Continutul cursului 1. Notiuni generale de nursing

2. Masuri de asigurare a mediului securizant pentru beneficiar
3. Procesul de nursing
4. Nevoile fundamentale ale omului
5. Promovarea sanatatii

Literatura recomandati | @) Exarcu I. Teodorescu, Gherghescu S., s.a. Biologie, manual pentru clasa a
Xl-a, Ed. didactica si pedagogica, Bucuresti
b) Lucretia Titirca - Manual de Ingrijiri Speciale Acordate Pacientilor de
Asistenti Medicali | PDF
c) Tehnici de Evaluare si Ingrijiri Acordate de Asistentii Medicali, Ghid de

Nursing Vol 2, Lucretia Titirca | Geta Neagu

d) Ghid de Nursing Sub Redactia Lucretia Titirca PDF | PDF
e) Tehnica Tngrijirii Bolnavului MOZES | Cris C

f) Acasa — Pagina de Nursing

Q) Bazele Puericulturii si Igiena Copilului, 2007

h) Igiena copiilor si adolescentilor 1.pdf (usmf.md)
i) Abilitati practice de ingrijire in nursing. Educatie interprofesionala.pdf,
2024

Metode de
predare/invatare/evalua
re la fiecare unitate de
invatare

Demonstratia, Argumentarea scrisd, Argumentarea orald, Studiu de caz, Portofoliu

Continutul lucrului
individual al elevului

Studiu de caz
Power point
poster

Denumirea unitatii de
Curs

TEHNICI GENERALE SI SPECIFICE DE INGRIJIRE




Codul cursului

Anul de Semestrul Numérul de

studii credite acordat

Tipul cursului

F.03.0.016

Componenta fundamentali I 1l 3

Obiectivele cursului
exprimate in finalitati de
studiu si competente

Competente profesionale specifice
C.S.1. Utilizarea terminologiei specifice domeniului de ngrijire in practica
profesional;
C.S.2. Recunoasterea simptomatologiei specifice afectiunilor beneficiarului;
C.S.3. Determinarea modalitatilor de Ingrijire in functie de sursa de dificultate n
satisfacerea nevoii
beneficiarului;
C.S.4. Utilizarea tehnicilor de ingrijire potrivite starii de sanatate a beneficiarului;
C.S.5. Aplicarea modalitatilor de ingrijire prin oferirea suportului psihologic in
situatii de stres;
C.S.6. Promovarea culturii comunicarii terapeutice in ingrijirea beneficiarului.
C.S.7. Sporirea gradului de toleranta fata de beneficiarul aflat in dificultate.

Preconditiile

Manuale; laptop; notebook; proiector multimedia; caiete; tablad; postere.

Continutul cursului 1. Tehnici generale de ngrijire a beneficiarului

2. Tehnici specifice de ingrijire a beneficiarului
3. Comunicarea terapeuticd in procesul de ingrijire

Literatura recomandata | a) Exarcu I., Teodorescu, Gherghescu S., Biologie, manual clasa a Xl-a, 118
exemplare
b) Mandrusca E., Peteanu M., Anatomia, fiziologia si igiena omului, manual
clasa a Vlll-a, 25 exemplare
C) Pulbere P., Crivoi A., Biologia omului, Chisindu, 7 exemplare
d) Lucretia Titirca, Manual de Ingrijiri Speciale Acordate Pacientilor de
Asistenti Medicali, online
e) Tehnici de Evaluare si Ingrijiri Acordate de Asistentii Medicali, Ghid de
Nursing Vol 2, Lucretia Titirca, online
f) Ghid de Nursing, sub redactia Lucretia Titirca, online
0) Tehnica Ingrijirii Bolnavului MOZES, Cris C, online
h) Acasa — Pagina de Nursing, online
i) Bazele Puericulturii si Igiena Copilului, online
)} Igiena copiilor si adolescentilor 1.pdf, online

K) Ghid-Viata-Sanatoasa.pdf, online
) Ghidul.pdf, online

Metode de
predare/invatare/evalua
re la fiecare unitate de
invatare

Harta notionald, Argumentare scrisd, Argumentare orala, Proiect elaborat, Referat,
Studiu de caz, Eseu structurat, Eseu nestructurat, Desen pe calculator. PPT,
Investigatia

Continutul lucrului
individual al elevului

— Poster: Elaborati criterii pentru hidratarea si mineralizarea organismului;

— Ghid practic: Modalitati de relaxare a beneficiarului 1n situatii de stress;

— Buletin informativ: Reguli de ingrijire a pacientului in prevenirea escarelor de
decubit;

Denumirea unitatii de
curs

STRATEGII DE INCLUZIUNE SOCIO-PROFESIONALA

Codul cursului Tipul cursului Anul de Semestrul Numarul de
studii credite acordat
F.06.0.017 Componenta fundamentali 1l VI 3

Obiectivele cursului
exprimate in finalititi de
studiu si competente

Competente profesionale specifice
CPS.1. Realizarea interventiilor specifice pentru reducerea riscurilor sociale si
imbunatatirea functionarii sociale/profesionale la nivel individual si familial.
CPS 2 Comunicarea si relationarea profesionala cu beneficiarii si alti actori sociali
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implicati in procesul incluziunii sociale profesionale la nivel micro-social.

CPS 3. Proiectarea activitatilor de consiliere pentru incluziunea socioprofesionala.
CPS 4. Aplicarea valorilor si a principiilor deontologiei profesionale Tn procesul de
interventie de consiliere pentru incluziunea socioprofesionala.

CPS 5. Aplanarea principalelor probleme/ obstacole care pot aparea la primele
incercari de implementare a unui program incluziune socioprofesionala.

CPS 6. Evaluarea problematicii sociale cu care se confrunta persoane, grupuri,
comunitati defavorizate, in scopul ameliorarii situatiei socioprofesionale a acestora
si al facilitarii relatiilor in cadrul triadei individ — familie — comunitate.

CPS 7. Promovarea, restabilirea unei interactiuni mutuale intre indivizi si societate
pentru a imbunatati calitatea indivizilor.

Preconditiile

Manuale; laptop; notebook; proiector multimedia; caiete; tabla; postere.

Continutul cursului

Concepte si definitii privind incluziunea socio-profesionala
Cadrul legislativ privind incluziunea socio-profesionala
Excluziunea socio-profesionalad

Integrarea/Incluziunea socio-profesionala

Etape ale programelor de integrare/incluziune profesionala
Asistentul social ca mediator in medierea muncii

Consilierea pentru integrarea/incluziunea socio-profesionala

. Beneficiarii consilierii integrarii/incluziunii socio-profesionale

NG~ E

Literatura recomandata

a) Maria Vremis, s.a. Abordari ale excluziunii sociale in Republica Moldova.
Aspecte metodologice si analitice. Chisinau, 2010

b) Cusca Vasile, Incluziunea in cdmpul muncii a persoanelor cu dizabilitati.
C) Integrarea si pregatirea profesionala.
http://www.scritub.com/sociologie/resurse-umane

Metode de
predare/invatare/evalua
re la fiecare unitate de
invitare

Harta notionald, Argumentare scrisa, Argumentare orald, Proiect elaborat, Referat,
Studiu de caz, Eseu structurat, Eseu nestructurat, Desen pe calculator. PPT,
Investigatia

Continutul lucrului
individual al elevului

-Prezentarea evolutiei conceptelor de excluziune/incluziune sociala.

- Interpretarea diverselor concepte de coeziune sociala, dupa mai multi autori.
-Analiza cercetarilor statistice si sondajelor din ultimii 5 ani, asupra excluziunii
socio-profesinale, care au fost realizate in Republica Moldova.

Denumirea unitatii de
curs

SOCIOLOGIA FAMILIEI

Codul cursului Tipul cursului Anul de Semestrul Numiirul de
studii credite acordat
F.08.0.018 Componenta fundamentala v WAl 3

Obiectivele cursului
exprimate in finalitati de
studiu si competente

Competente profesionale specifice
CS1. Definirea familia ca parte integranta a sistemului social.
CS2. Descrierea aparitiei grupului familial.
CS3. Explicarea principiilor care stau la baza sociologiei familiei.
CS4. Identificarea principalelor interconexiuni dintre sociologia familiei si alte
stiinte.
CS35. Distingerea manifestarilor realitatii sociale a institutiei familie din
perspectiva relatiilor complexe dintre subsistemul familiei si sistemul societal.
CS6. Initierea studiilor si evaludrilor asupra problemelor familiale.

Preconditiile

Manuale; laptop; notebook; proiector multimedia; caiete; tabla; postere.

Continutul cursului

1. Abordarea complexa a familiei

2. Familia si aparitia ei

3. Dinamica rolurilor in familie. Ciclul vietii familiale

4. Divortialitatea, recisatorirea si alternative nonmaritale
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5. Familia gi societatea in lumea contemporana

Literatura recomandata

a) Ilut P., Sociopsihologia si antropologia familiei, lasi, Polirom, 2005,
Biblioteca

b) Stan A., Sociologia familiei, Suport de curs, UTB, 2009, Biblioteca
C) Bistricianu C., Sociologia familiei, Romania de Méine, 2005

Metode de
predare/invatare/evalua
re la fiecare unitate de
invatare

Harta notionald, Argumentare scrisd, Argumentare orala, Proiect elaborat, Referat,
Studiu de caz, Eseu structurat, Eseu nestructurat, Desen pe calculator. PPT,
Investigatia

Continutul lucrului
individual al elevului

Prezentare digitala: Interferentele sociologiei familiei cu celelalte stiinte.
Prezentare grafica: Asemanari si deosebiri dintre tipurile de familii (diagrama
Venn).

Denumirea unitatii de
curs

PSIHOLOGIA COMUNICARII

Codul cursului Tipul cursului Anul de Semestrul Numirul de
studii credite acordat
F.08.0.019 Componenta fundamentali v \411 3

Obiectivele cursului
exprimate in finalitati de
studiu si competente

Competente profesionale specifice
CSL1. Utilizarea limbajului specific disciplinei psihologia comunicarii;
CS2. Aplicarea si respectarea regulilor comunicirii eficiente si asertive;
CS3. Interpretarea semnificatiei comportamentului nonverbal al interlocutorului;
CS4. Aprecierea rolului comunicarii eficiente in activitatea profesionald a
pedagogului social,
CS5. Explicarea mecanismelor prin care factorii cognitivi, emotionali,
comportamentali si sociali pot influenta comunicarea umana;
CS6. Proiectarea activitatii in vederea dezvoltarii competentelor comunicative.

Preconditiile

Manuale; laptop; notebook; proiector multimedia; caiete; tabla; postere.

Continutul cursului

1. Disensiuni psihologice ale comunicarii, Formele comunicarii, Elementele
componente ale actului comunicativ, Nivelurile comunicarii
2. Factorii determinanti ai comunicarii, Factorii ce vizeaza actorii

comunicarii: factori psihologici, factori cognitivi, factori sociali, Factorii ce
influenteaza codul si canalul de comunicare, Factori de context si mediu

3. Formele comunicarii, Mesajul verbal, Mesajul paraverbal, Mesajul
nonverbal
4, Comunicarea perturbata sau blocata, Cauze externe ale blocarii

comunicarii, Blocajele comunicarii, Comportamente care blocheazd comunicarea,
Stilul de comunicare asertiv, pasiv §i agresiv

5. Competente comunicative ale pedagogului social, Comunicarea
nonviolenta, Comunicarea eficientd, Comunicarea empatica, Comunicarea
suportiva

Literatura recomandata

a) St. Pruteanu, Comunicarea si negocierea in afaceri, 2012, Catedra de
psihopedagogie si asistentd sociala

A. Bolboceanu, Psihologia comunicarii, 2020, Biblioteca

b) Helcea, Septimiu, Comunicare nonverbald. Gesturile si postura, Editura
Comunicare.ro, editia a II-a, revizuita, 2008, Internet

C) Roco, Mihai, Psihologia comunicarii, Editura Polirom, 2004

Metode de
predare/invatare/evalua
re la fiecare unitate de
invitare

Harta notionald, Argumentare scrisd, Argumentare orala, Proiect elaborat, Referat,
Studiu de caz, Eseu structurat, Eseu nestructurat, Desen pe calculator. PPT,
Investigatia

Continutul lucrului
individual al elevului

Proiect de grup. Prezentarea stilurilor de comunicare.
Referat: Ce este mesajul paraverbal
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Denumirea unitatii de
curs

MANAGMENTUL TN DOMENIU

Codul cursului Tipul cursului Anul de Semestrul Numiirul de
studii credite acordat
F.02.0.020 Componenta fundamentali | ] 3

Obiectivele cursului
exprimate in finalitati de
studiu si competente

Competente profesionale specifice
CS1. Oferirea de instrumente cognitive si aplicative pentru dezvoltarea nivelului
superior de constiintd, atitudinilor profesionale, autoafirmarii, autoreglarii si
autoaprecierii la elevi
CS2. Dezvoltarea si aplicarea abilitatilor performante de comunicare: persuasiune,
empatie, negociere
CS3. Cunoasterea principiilor si functiilor generale ale managementului social
CS4. Asimilarea cunostintelor si deprinderilor specifice managementului in
asistenta sociald
CSS5. Cunoasterea noilor organisme de conducere n asistenta sociald instituite prin
Legea Asistentei Sociale
CS6. Clasificarea obiectivelor si continutului formarii managerului in asistenta
sociala
CS7. Conturarea dimensiunilor personalitatii Asistentului-manager si a rolurilor
corespunzatoare
CS8. Utilizarea adecvata a instrumentelor practice de management in conducerea
programelor, organizatiilor si institutiilor din domeniul asistentei sociale
CS9. Evaluarea starii organizatorice $i manageriale a organizatiilor non-profit care
ofera servicii sociale

Preconditiile Manuale; laptop; notebook; proiector multimedia; caiete; tabla; postere.
Continutul cursului 1. Obiectul de studiu al Managementului social. Preciziri conceptuale
2. Principii ale managementului social
3. Functii ale managementului social
4. Stiluri manageriale
5. Managerul social. Roluri si competente specific
6. Functii manageriale ale asistentului social
7. Planificarea si organizare
8. Procesul decisional
9. Controlul
10. Managementul comunicarii
11. Managementul cercetarii
12. Managementul schimbarii in serviciile sociale
13. Managementul calitatii in serviciile sociale
14. Elemente de marketing in serviciile sociale
15. Sisteme umane care ofera servicii sociale
16. Functiunile organizatiei de asistenta social
17. Supervizarea si evaluarea performantelor in serviciile de asistenta social
18. Managementul de caz
19. Delegarea functiilor — prerogativa si succes managerial
20. Sanatatea organizationala a institutiei
21. Cultura organizationala a institutiei
22. Ghid practic al autoformarii manageriale: Managementul influentarii,
Managementul relatiilor, Managementul stresului
Literatura recomandati | a) Tratat de asistenta sociala, George Neamtu, Polirom, 2003 — Catedra
Asistenta social
b) Asistenta Sociald in contextul transformarilor din RM, M.

C) Bulgaru, Ed. ,,Cu drag” S.R.L., Chisindu, 2008 — Sala de lectura
d) Asistenta Sociala. Ghid de studii, Maria Bulgaru, Stela Milicenco, USM,
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TEMPUS — Catedra Asistenta social

e) Managementul timpului, Carabet Natalia, Chisinau, 2006 — Catedra
Asistenta social

) Comunicare eficientd, Ion-Ovidiu Péanisoara, Collegium, Polirom, 2008 —
Sala de lectura

)] Putere de convingere, Napoleon Hill, Bucuresti, 2002 — Catedra Asistenta
social

h) Comunicare si resurse umane, Viorica Aura Paus, Collegium, Polirom,
2006 — Sala de lectura

i) Managementul general si strategic in Educatie (Ghid practic), Alois
Ghergut, Collegium, Polirom — Sala de lectura

)} Management educational, V. Cojocaru, L. Slutu — Sala de lectura

k) Aspecte teoretice si practice ale asistentei sociale, Maria Bulgaru,
Chisinau, 2003 — Catedra Asistenta social

) Note de curs, Management in domeniu, prof. Emilia Usatii, 2023

Metode de
predare/invatare/evalua
re la fiecare unitate de
invitare

Harta notionald, Argumentare scrisd, Argumentare orala, Proiect elaborat, Referat,
Studiu de caz, Eseu structurat, Eseu nestructurat, Desen pe calculator. PPT,
Investigatia

Continutul lucrului
individual al elevului

Prezentarea schemei ,,Spatiu managerial”
Referate: Managementul — Arta, Stiinta, Stare de spirit

Denumirea unitatii de
Ccurs

ACTIVITATI DE SENSIBILIZARE SI PREVENIRE A
PROBLEMELOR SOCIALE

Codul cursului Tipul cursului Anul de studii | Semestrul Numiirul de
credite acordat
S.03.0.021 Componenta de specialitate I ] 2

Obiectivele cursului
exprimate in finalitati de
studiu si competente

Competente profesionale specifice
CS1. Determinarea particularitatilor activitatilor de sensibilizare si solutionare a
problemelor comunitare.
CS2. Diagnoza problemei sociale.
CS3. Proiectarea activitatilor de sensibilizare.
CS4. Proiectarea si evaluarea campaniilor sociale.
CS5. Stabilirea scopurilor si obiectivelor activitatii de sensibilizare.
CS6. Estimarea costurilor unei campanii sociale.

Preconditiile Calculator; Proiector; Planse; Postere; Manuale; Culegeri de acte normative.
Continutul cursului 1. Problema sociala — repere conceptuale
2. Diagnoza problemelor sociale
3. Campania sociala ca metoda de sensibilizare a comunitatii
4. Rolul serviciului de asistentd comunitara 1n sensibilizarea si prevenirea
problemelor
5. Mobilizarea comunitara
6. Metodologia de elaborare a proiectelor de interventie in vederea
solutiondrii problemelor sociale
Literatura recomandati | a) Mobilizare comunitara — definitii, idei, experiente

http://www.crips.ro/doc/pr_mcw.pdf
b) Olga Banalescu, Campania publicitara sociald despre minoritati
http://www.philippide.ro/Romani%20majoritari_2007/03_BALANESCU.pdf
C) George Neamtu (coord.), Enciclopedia asistentei sociale, Iasi, 2016
https://www.librarii.ro
d) Asistenta sociald 1n contextul transformarilor din Republica Moldova,
Chisinau, 2008 https://www.bibliotecanationala.md
e) Ghid pentru primarii in vederea organizarii de campanii de informare si
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constientizare a publicului
http://cjvs.eu/downloads/proiecte/2010/03_guidelineon_public_awareness_raising.
pdf

f) Dinamica problemelor sociale in Republica Moldova in perioada de
tranzitie https://www.scribd.com/document/465402848/DINAMICA-
PROBLEMELOR-SOCIALE-IN-REPUBLICA-MOLDOVA-IN-PERIOADA-
DE-TRANZI%C5%A2IE

Metode de
predare/invatare/evalua
re la fiecare unitate de
invatare

Studiul de caz, Proiectul, Exercitiile.

Continutul lucrului
individual al elevului

Prezentare Power Point
Analiza Swot
Proiectarea unei campanii sociale.

Denumirea unitatii de
Ccurs

TEORIA SI METODOLOGIA ASISTENTEI SOCIALE

Codul cursului

Numarul de
credite acordat

Tipul cursului Anul de studii | Semestrul

S.04.0.022

Componenta de specialitate 1 [\ 3

Obiectivele cursului
exprimate in finalitati de
studiu si competente

Competente profesionale specifice
CS1. Stabilirea locului asistentei sociale in sistemul stiintelor socio- umanistice.
CS2. Recunoasterea fundamentelor teoretico —metodologice al asistentei sociale.
CS3. Studirea componentelor structurale ale asistenteisociale ca stiinta.
CS4. Abordarea teoriilor specifice domeniului asistentd sociala.
psihologice in practica asistentei sociale.
CS6. Aplicarea eficientd a modelelor si tipurilor de metode de lucru specifice
asistentei sociale.
CS7. Evaluarea comportamentelor beneficiarilor din perspectiva teoriilor specifice
asistentei sociale.

Preconditiile

Sala de studii
Curriculum-ul la disciplina
Planul tematic la disciplina
Proiecte didactice
Literatura de specialitate

Continutul cursului 1. Asistenta sociald — notiuni introductive

2. Asistenta sociald ca proces
3. Statutul stiintific al asistentei sociale
4. Dimensiunea metodologica a asistentei sociale
5. Fundamentele teoretice ale asistentei sociale
6. Teoriile specifice domeniului asistentei sociale

Literatura recomandati | a) Asistenta sociald in Marea Britanie si Romania
b) Bocancea G., Neamtu, Elemente de asistenta sociald — lasi: Polirom, 1999
c) Bulgaru M. (coord.), Aspecte teoretice si practice ale asistentei sociale —
Chisinau, 2003
d) Bulgaru M., Asistenta sociald. Fundamente teoretice si practice —
Chisinau, 2009
e) Cojocaru St., Proiectul de interventie in asistenta sociala — lasi, 2006
)] Cojocaru S., Metode aperciative in asistenta sociala — lasi, 2005
)] Miley K.K., Practica asistentei sociale — lasi, 2006
h) Neamtu G. (coord.), Tratat de asistenta sociald — lasi: Polirom, 2003
i) Stanulescu E., Sociologia educatiei familiale — lasi, 2002, vol. I
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Metode de
predare/invatare/evalua
re la fiecare unitate de
invatare

Harta notionala, Argumentare scrisa, Argumentare orald, Proiect elaborat, Referat,
Studiu de caz, Eseu structurat, Eseu nestructurat, Desen pe calculator. PPT,
Investigatia

Continutul lucrului
individual al elevului

Glosar explicativ de termeni — explicarea principalelor concepte ale asistentei
sociale.

Harta conceptuala — elaborarea unei harti conceptuale ce sa reflecte legatura
asistentei sociale cu diferite stiinte.

Denumirea unitatii de EDUCATIE INCLUZIVA
curs
Codul cursului Tipul cursului Anul de Semestrul Numirul de
studii credite acordat

S.04.0.023

Componenta de specialitate 1 v 2

Obiectivele cursului
exprimate in finalitati de
studiu si competente

Competente profesionale specifice
CS1. Formarea viziunii de ansamblu asupra celor mai importante concepte,
principii, definitii privind educatia incluziva.
CS2. Familiarizarea cu particularititile de dezvoltare a copilului cu cerinte
educationale speciale.
CS3.Formarea competentelor de elaborare/realizare a planului educational
individualizat in organizarea procesului educational incluziv.
CS4. Determinarea rolurilor si responsabilitatilor actorilor implicati in promovarea
educatiei incluzive.
CSS5. Achizitionarea unor modele de analiza si actiune operationale in contexte
educationale incluzive.
CS6. Dezvoltarea atitudinilor pozitive, a gandirii critice si relationale in procesul
de sustinere a practicilor incluzive.

Preconditiile Calculator; Proiector; Planse; Postere; Manuale; Culegeri de acte normative.
Continutul cursului 1. Educatia incluziva: cadrul conceptual si legislativ
2. Particularitatile de dezvoltare ale copilului
3. Evaluarea si abordarea individualizata
4. Parteneriatul in educatia incluziva
5. Managementul educatiei incluzive
Literatura recomandata | a) Bodorin Cornelia et al., Educatia incluziva, Chisinau, 2011
b) Solovei Victoria, Educatia incluziva- Ghid metodologic pentru institutiile

de invatamant primar si secundar general, ISE, 2013

C) Rusnac V., Cara A., Lungu T., Morozan O., Guitu C., Plaimadeala V.,
Impreuni I - Ghid metodologic pentru institutiile de invataimant profesional tehnic,
Chisinau, Editura Logosprint 2022

d) Mag.Dr.Sabine Albert Bedma, Mag. Dr. Jure Purgaj, impreuna II — Suport
didactic pentru cadrele didactice din institutiile de invatadmant profesional tehnic,
Chisinau, Editura Logosprint 2022

e) Educatia Incluziva. Unitate de curs. Editie revazuta si completatd. Editura
Lumos, Chisindu 2017
https://mecc.gov.md/sites/default/files/educatie_incluziva_final.pdf

f) Pereteatcu M., dr., conf. Univ., Managementul educatiei incluzive, Suport
de curs, Chisinau 2019.
http://dspace.usarb.md:8080/jspui/bitstream/123456789/4380/1/managemenl.pdf
)] Bulat G., Rusu N., Suport educational - Asistenta copiilor cu cerinte
educationale speciale
https://lumos.contentfiles.net/media/assets/file/3. Suportul educational. Asistenta
_copiilor_....pdf

Metode de

Harta notionald, Argumentare scrisd, Argumentare orala, Proiect elaborat, Referat,

15




predare/invatare/evalua
re la fiecare unitate de
invatare

Studiu de caz, Eseu structurat, Eseu nestructurat, Desen pe calculator. PPT,
Investigatia

Continutul lucrului
individual al elevului

Scheme: Schematizarea documentelor de politici nationale si internationale
referitoare la incluziunea sociala si educationala.
PPT: Evidentierea deosebirilor

Denumirea unitatii de
Curs

PSIHOLOGIA VARSTELOR

Codul cursului Tipul cursului Anul de studii Semestrul Numiirul de
credite acordat
S.05.0.024 Componenta de i V 3
specialitate

Obiectivele cursului
exprimate in finalitati de
studiu si competente

Competente profesionale specifice
CPS.1.Utilizarea notiunilor specifice psihologiei varstelor si dezvoltarea unui
vocabular de specialitate.
CPS.2.1dentificarea trasaturilor psihologice fundamentale care definesc etapele
vietil umane.
CPS.3. Aplicarea informatiilor specifice psihologiei varstelor in construirea
demersurilor instruirii si educatiei.
CPS.4.Recunoasterea diferentelor individuale in construirea si manifestarea vietii
psihice in mediul educational.
CPS.5.Interpretarea comportamentului uman prin analiza proceselor psihice
implicate in realizarea lui.
CPS.6.Aplanarea si rezolvarea constructiva a problemelor psiho-sociale, ce pot
survine la diferite varste.
CPS.7.Abordarea psihologici eficienta a individului in activitatea educativa.

Preconditiile

Calculator; Proiector; Planse; Postere; Manuale; Culegeri de acte normative.

Continutul cursului 1. Psihologia varstelor ca stiinta
2. Legitatile generale ale dezvoltarii psihice
3. Dezvoltarea prenatala a copilului
4, Dezvoltarea psihica a copilului in primul an de viata
5. Dezvoltarea psihica a copilului anteprescolar (1-3 ani)
6. Dezvoltarea psihica a copilului prescolar (3-6/7 ani)
1. Dezvoltarea psihica a copilului de varsta gcolara mica
8. Dezvoltarea psihica a preadolescentului
9. Dezvoltarea psihica a adolescentului
10. Dezvoltarea psihica a omului in perioadele tineretii (de la 21 ani pana la
31-35 ani)
11. Dezvoltarea psihica a omului Tn perioadele varstei adulte
12. Caracteristicile psihice ale omului 1n perioada batranetii
Literatura recomandati | ) Racu, I., Perjan, C., Psihologia dezvoltarii si psihologia pedagogica
b) Ursula, S., Psihologia virstelor, Ciclurile vietii
c) Verza E., Psihologia copilului
d) Albu Emilia, Psihologia virstelor
e) Schipor Maria-Doina, Psihologia virstelor — Note de curs

Metode de
predare/invatare/evalua
re la fiecare unitate de
invatare

Harta notionald, Argumentare scrisd, Argumentare orala, Proiect elaborat, Referat,
Studiu de caz, Eseu structurat, Eseu nestructurat, Desen pe calculator. PPT,
Investigatia

Continutul lucrului
individual al elevului

-Recomandari de dezvoltare psihica.
-Influenta factorilor ereditar, de mediu si educational in dezvoltarea psihica.
-Recomandari pentru depasirea crizelor de varsta.
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| -Efectele activitatii asupra dezvoltarii psihice.

Denumirea unitatii de
Curs

ASISTENTA SOCIALA A COPILULUI SI TINERETULUI

Codul cursului Tipul cursului Anul de Semestrul Numiirul de
studii credite acordat
S.05.0.025 Componenta de specialitate 1 \Y 3

Obiectivele cursului
exprimate in finalitati de
studiu si competente

Competente profesionale specifice
CSL1. Identificarea problemelor sociale specifice tinerilor
CS2. Explicarea sistemului de servicii sociale pentru tineret
CS3. Analiza cauzelor, factorilor, formelor si tipurilor de violentd domestica
CS4. Identificarea efectelor violentei domestice asupra dezvoltarii personalitatii
copilului
CS5. Argumentarea rolului asistentului social in lucrul cu victimele violentei
domestice
CS6. Utilizarea diverselor metode asistentiale de evaluare a parintilor adoptivi si a
asistentilor parentali profesionisti
CS7. Utilizarea modelelor de buna practica de integrare sociala a copiilor cu
dizabilitati
CS8. Analiza tipurilor de dependenta si cauzele acestora
CS9. Analiza dimensiunilor calitatii vietii tinerilor
CS10. Elaborarea proiectelor de sustinere a tinerilor din comunitate

Preconditiile

Calculator; Proiector; Planse; Postere; Manuale; Culegeri de acte normative.

Continutul cursului 1. Sistemul de protectie sociala in RM

2. Servicii sociale adresate familiei si copilului
3. Prevenirea abandonului si institutionalizarii copilului
4, Asistenta sociala a victimelor violentei si abuzului fata de copii
5. Asistenta sociala a persoanelor dependente de drog si alcool
6. Asistenta sociald a persoanelor afectate cu HIV/SIDA

Literatura recomandata | a) Neamtu G., Bocancea C., Elemente de asistenta sociala-lasi: Polerom,
2000
b) Bulgaru M., Dilion M., Concepte Fundamentale ale Asistentei sociale.-

Chiginau 2000

C) Bulgaru M., Metode si tehnici in Asistenta Sociald Chisinau 2002
CEPUSM
d) Bulgaru M., Asistenta sociald in contextul transformarilor din R.M,

Chisinau 2008

e) Buzdugea D., Aspecte Contemporane in Asistenta Sociala-Iasi; Polirom,
2005
f) Cojocaru St., Metodologia cercetarii sociologice. Metode cantitative i

calitative.- Bucuresti, 2004

0) Cojocaru S$t., Proiectul de interventie Tn Asistenta Sociala.- Iasi 2006
h) Wove D., Introducere in teoria Asistentei Sociale.- Bucuresti, UNICEF
Romania, 2001

Metode de
predare/invatare/evalua
re la fiecare unitate de
invatare

Harta notionald, Argumentare scrisd, Argumentare orala, Proiect elaborat, Referat,
Studiu de caz, Eseu structurat, Eseu nestructurat, Desen pe calculator. PPT,
Investigatia

Continutul lucrului
individual al elevului

Studiul (notitelor de curs, manualelor, legislatiei) si documentarea suplimentara
inbiblioteca.
Elaborarea planului de prevenire

\ Denumirea unitatii de

‘ ORGANIZAREA SI ANALIZA DATELOR STATISTICE
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curs

Codul cursului Tipul cursului Anul de Semestrul Numiirul de
studii credite acordat
S.06.0.026 Componenta de specialitate 1 VI 3

Obiectivele cursului
exprimate in finalitati de
studiu si competente

Competente profesionale specifice
CPS.1. Utilizarea limbajului statistic specific domeniului de activitate in calitate de
instrument metodologic in cunoasterea complexa a fenomenelor sociale
CPS.2. Desfasurarea cercetdrii statistice in scop de monitorizare si evaluare a
proceselor sociale
CPS.3. Sistematizarea datelor statistice prin utilizarea metodelor optime de
organizare $i prezentare
CPS.4. Aplicarea sistemului de indicatori statistici, a modalitatilor de calcul a
acestora in procesul de analiza a datelor
CPS.5. Identificarea rolului datelor in elaborarea si monitorizarea politicilor si
programelor sociale destinate persoanelor si grupurilor vulnerabile
CPS.6. Explicarea aparitiei si mentinerii problemelor sociale ale grupurilor
vulnerabile, utilizand procedurile specifice

Preconditiile

Ecran de proiectie, proiector MM sau, Tabla/display interactiv, Tabla,
Calculatoare de birou, Anuarul statistic al Republicii Moldova, Buletine statistice,
Cercetari statistice

Continutul cursului 1. ”Statistica” ca stiintd si rolul acesteia In cunoasterea si analiza

fenomenelor si proceselor sociale
2. Colectarea si prelucrarea datelor statistice
3. Vizualizarea datelor si citirea graficelor
4. Analiza datelor statistice. Indicatori statistici si tehnica calcularii acestora
5. Seriile cronologice

Literatura recomandata | &) Achiri, 1. s.a. Matematica, manual pentru clasa a XlI-a, Chisinau, 2017.
b) Tulbu-Frunze, Cristina s.a. Organizarea si analiza datelor statistice,
suport de curs, Chisindu, 2023.
C) Marinella — Sabina Turdean, Ligia Prodan. Statistica, suport de curs.
Disponibil online: http://file.ucdc.ro/cursuri/F_1 N13 Statistica_Prodan_L.igia.pdf
d) Dorin, Viorica; Stan, Florin. Statistica si analizd economicd, manual

pentru clasa a XlIl-a, CD PRESS, Bucuresti, 2007. Disponibil online:
https://www.studocu.com/ro/document/universitatea-transilvania-din-
brasov/statistics-economica/statistica-manual-note-de-curs-1/11435938

e) Popovici, Lia. Statistica, suport de curs, Chigindu, 2019. Disponibil
online:
https://irek.ase.md/xmlui/bitstream/handle/1234567890/736/Suport_Statistica_ CO
N.pdf?sequence=1&isAllowed=y

f) Garboan, R. ,,Indicatorii utilizati In evaluare si monitorizare: indicatorii
sociali”. Transylvanian Review of Administrative Sciences, nr. 19, 2007, p. 34-42.
Disponibil online: https://www.apubb.ro/cep/wp-
content/uploads/2013/10/Indicatori-Utiliza%C5%A3i-%C3%AEn-Evaluare-
%C5%9Fi-Monitorizare-Indicatorii-Sociali.pdf

Q) Toartd, V.; Gheorghe, C. Examinarea si utilizarea datelor pentru luarea
deciziilor Tn beneficiul copilului, Ghid metodologic, 2022. Disponibil online:
https://www.datadimpactproject.org/wp-content/uploads/2022/05/Ghid-
metodologic-examinarea-si-utilizarea-datelor WP-22-252-D41-RO.pdf

h) Oceretnii, A.; Bulgaru, O.; Chira, A. Monitorizare si evaluare in domeniul
social in baza de evidente: Ghid metodic, Chisindau, CEP USM, 2022.
i) Babbie, E. Practica cercetarii sociale, lasi, Polirom, 2010.

Metode de
predare/invatare/evalua
re la fiecare unitate de

Harta notionald, Argumentare scrisd, Argumentare orala, Proiect elaborat, Referat,
Studiu de caz, Eseu structurat, Eseu nestructurat, Desen pe calculator. PPT,
Investigatia
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invatare

Continutul lucrului
individual al elevului

Proiect de cercetare
Prezentare digitala
Studiu de caz

Denumirea unitatii de
Curs

PSIHOPEDAGOGIA FAMILIEI

Codul cursului Tipul cursului Anul de studii | Semestrul Numiirul de
credite acordat
S.07.0.027 Componenta de specialitate v VII 2

Obiectivele cursului
exprimate in finalitati de
studiu si competente

Competente profesionale specifice
CS1. Identificarea legitatilor aparitiei si dezvoltarii interrelatiilor in cuplu/familie
n context psiho-socio-istoric
CS2. Familiarizarea elevilor cu aspecte teoretice referitoare la familie si
implicatiile psihopedagogice asupra copilului
CS3. Formarea propriei platforme actionale ca profesionisti, parteneri de cuplu,
viitori pdrinti
CS4. Analiza problematicii familiilor din perspectiva cauza-efect
CS5. Formarea capacitatii de a stabili contactul cu familia in dificultate si de a
interactiona pentru depéasirea situatiei de impas
CS6. Aplicarea strategiilor si modelelor de optimizare a relatiilor la nivel de cuplu
marital, parinti-copii, familie-societate
CS7. Realizarea studiilor de cercetare a cuplului/familiei ca sistem de interrelatie,
functie exercitata, manifestari (afective, educative, educationale)
CS8. Promovarea valorilor universale ale familiei n propria viata si in societate
CS9. Abordarea situatiilor profesionale pe baza cunostintelor acumulate la curs
CS10. Asigurarea capacitatii de a utiliza eficient resursele de timp si tehnicile de
invatare pentru dezvoltarea personald si profesionald

Preconditiile

1Curriculum-ul la disciplina;

2 Planul de la disciplina ;

3 Proiecte didactice;

4 Ghid de lectii practice;

5 Teste de evaluare a cunostintelor

Continutul cursului

Familia din perspectiva sociopsihopedagogica

Structura sistemului familial. Familia in societatea contemporana
Etnosul pedagogic al familiei: cultura si educatie pentru familie
Esenta psihologica a familiei

Dinamica dezvoltarii si functiondrii cuplului si a familiei

Climatul moral si psihologic al familiei in contextul democratizarii
relatulor intrafamiliale. Dimensiunea afectiva a familiei

ouprwNE

7. Cultura tolerantei in cadrul familiei si arta dirijarii conflictelor familiale

8. Familia si copiii. Optimul familial si formarea personalitétii copilului

9. Familia ca obiect al cercetarii si influentei psihopedagogice

10. Structura sistemului familial

11. Educatia pentru familie in planul educativ formal, nonformal, informal
Literatura recomandata | a) Petru Ilut — Sociopsihologia si antropologia familiei

- Editura Polirom, Iasi, noiembrie 2005

b) Cornelia Rada & Oana Madlen Panescu — Psihologia si psihoterapia

c) familiei si cuplului. Teorii, cercetari, interventii

— Editura Universitara, Bucuresti, 2016

d) loana Lepadatu — Psihosociologia familiei

— Editura Fundatiei ,,Roméania de Maine”, 2021

e) Maria Bulgaru, Stela Milicenco. Asistenta Sociala, Ghid de studii

f) Ch: CEP USM, 2010 168 .
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)] Vasile, Diana Lucia. Introducere in psihologia familiei si
psihosexologie/D.
h) Vasile-Bucuresti: Ed. Fundatia Roménia de miine, 2007,-169p-978-973-

i) 163-011.

)} Iliut P. (2005) Sociopsihologia si antropologia familiei. Ed. Polirom, Iasi
k) Gutu VL,dr.hab. ptof.univ. Educatia civica (curricula ) Chisinau 2010

) Zlate M Psihologia vietii cotidiene.- Ed. Polirom, lasi.

Metode de
predare/invatare/evalua
re la fiecare unitate de
invatare

Harta notionald, Argumentare scrisd, Argumentare orala, Proiect elaborat, Referat,
Studiu de caz, Eseu structurat, Eseu nestructurat, Desen pe calculator. PPT,
Investigatia

Continutul lucrului
individual al elevului

Ghid cu recomandari

Proiecte de lucru in grup

Harta conceptuala

Elaborarea strategiilor de formare si valorificare a culturilor si educatiei familiei
contemporane

Denumirea unitatii de
Ccurs

ASISTENTA SOCIALA INDIVIDUALIZATA

Codul cursului Tipul cursului Anul de studii | Semestrul Numiirul de
credite acordat
S.07.0.028 Componenta de specialitate v VII 3

Obiectivele cursului
exprimate in finalitati de
studiu si competente

Competente profesionale specifice
CS1 Cunoasterea, Insusirea si interpretarea continutului teoretic si practic al
asistentei sociale individualizate
CS2 Asigurarea unei comunicéri terapeutice eficiente in diferite situatii de criza
CS3 Constientizarea importantei stabilirii relatiilor duale (beneficiar-pedagog
social) Tn acordarea ajutorului personalizat
CS4 Formarea si dezvoltarea capacitatilor specialistilor in promovarea unor relatii
calitative, prin prevenirea traumatizarii si ingrijirea adecvata varstei si nevoilor
psihologice ale copilului sau tanarului
CS5 Recunoasterea semnelor si factorilor de risc in situatiile cu potential pericol
pentru copii, precum si strategiilor specifice de actiune in conditiile in care copiii
intampind dificultati (emotionale, de comportament, de invatare etc.)
CS6 Aplicarea eficienta a principiilor de lucru cu copii in comunitatile multietnice

Preconditiile

Calculator portabil (laptop, notebook), caiete, proiector multimedia, broguri
informative, tabla, mape, planse, fise etc.

Continutul cursului 1. Notiunea, continutul asistentei sociale individualizate
2. Interventia in situatii de criza
3. Securizarea relatiei de ajutor 1n asistenta sociald individualizata
4. Psihologia relatiei copil — profesionist Tn domeniul social
5. Principii de lucru cu copii in comunitatile multietnice

Literatura recomandati | ) Bulgaru, M. Metode si tehnici in asistenta sociala. Chisinau: Centrul

Editorial al USM, 2002. Biblioteca.
b) Psihologia relatiei copil-profesionist n domeniul social. Chisindu, 2016.
Internet.
C) Vrasti, R. Ghid practic de interventie in criza, 2012. Internet.
d) Ghid pentru securizarea exercitarii relatiei de ajutor, Le Greta Viva 5 —

Franta, Asociatia PARTENER — Grupul de Initiativa pentru Dezvoltarea Locala,
Tasi — Roménia, 2008. Internet.

e) Ghid pentru membrii echipelor multidisciplinare: Principii de lucru cu
copii in comunitétile multietnice.

Metode de

Harta notionald, Argumentare scrisd, Argumentare orala, Proiect elaborat, Referat,
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predare/invatare/evalua
re la fiecare unitate de
invatare

Studiu de caz, Eseu structurat, Eseu nestructurat, Desen pe calculator. PPT,
Investigatia

Continutul lucrului
individual al elevului

Diagrama Cauza — efect: Actiunile si comportamentele ce duc la crize suicidare.
Organizatorul grafic: Tehnici, strategii de prevenire si depasire a traumatizarii
copilului.

Denumirea unitatii de
Curs

METODE SI TEHNICI ALE ASISTENTEI SOCIALE

Codul cursului Tipul cursului Anul de studii | Semestrul Numiirul de
credite acordat
S.08.0.030 Componenta de specialitate v VIII 4

Obiectivele cursului
exprimate in finalitati de
studiu si competente

Competente profesionale specifice
CSI1. Testarea diverselor metode asistentiale de evaluare si interventie in situatiile
de criza a beneficiarilor.
CS2. Clasificarea metodelor asistentei sociale in corespundere cu tipurile de
probleme sociale si tipurile de beneficiari.
CS3. Argumentarea rolului asistentului social in lucrul cu victimele violentei
domestice in R.M.
CS4. Proiectarea planului de actiuni prin selectarea metodelor potrivite de
sustinere a persoanelor in dificultate.
CSb5. Elaborarea recomandarilor in vederea rezolvarii problemelor sociale.
CS6. Proiectarea unui plan de sprijin psihologic individualizat ih conformitate cu
fazele procesului de ajutorare.
CS7. Elaborarea recomandarilor in vederea prevenirii si diminuarii fenomenului
abuzului de drog.
CS8. Elaborarea propunerilor privind imbunatatirea vietii familiale prin utilizarea
corectd a metodelor de interventie si prevenire.

Preconditiile

Proiector; Planse; Postere; Manuale; Culegeri de acte normative.

Continutul cursului 1. Fundamentele metodologice ale asistentei sociale

2. Metodologia proiectului de evaluare si interventie sociala
3. Evaluarea si interventia 1n asistenta sociala
4. Metode si tehnici de lucru cu victimele violentei in familie
5. Metode si tehnici in lucrul cu victimele violentei si abuzului fata de copii
6. Metode si tehnici de lucru cu persoanele cu disabilitati
7. Metode si tehnici de lucru cu persoanele infectate HIV/SIDA
8. Metode si tehnici de lucru cu persoanele varstnice

Literatura recomandati | a) Bocancea G., Neamtu, Elemente de asistenta sociala, lasi: Polirom, 2000.
Biblioteca Colegiului
b) Bulgaru M., (coord.), Aspecte teoretice si practice ale asistentei sociale,
Chisinau, 2003. Biblioteca Colegiului
c) Bulgaru M., Asistenta sociald. Fundamente teoretice si practice, Chisinau,

2009. Biblioteca Colegiului

d) Bulgaru M., A4sistenta Sociala. Ghid de studii, Chisindu: CEP USM, 2010.
Biblioteca Colegiului

e) Bulgaru M., Bulgaru O., Etica in asistenta sociala, Chisinau: CEP USM,
2014. Biblioteca Colegiului

f) Bodogai S.1., Asistenta sociala a persoanelor virstnice. Metode actuale si
constructie planificatd, Cluj-Napoca: Presa Universitara Clujeand, 2020.
Biblioteca Colegiului

)] Cojocaru St., Proiectul de interventie in asistenta sociala, lasi, 2000.
Internet
h) Giurgiu L.R., Calin F.M., Metode si tehnici in asistenta sociald, Bucuresti:

Editura Pro Universitaria, 2021. Internet

21




i) Miftode V., Fundamente ale asistentei sociale, Bucuresti, 1999. Biblioteca
Colegiului

)i Neamtu G. (coord.), Tratat de asistentd sociald, lasi: Polirom, 2003.
Internet
K) lovu M.B., Lazar F., Cristea D., Competentele profesionale ale asistentilor

sociali, Bucuresti: Editura Tritonic, 2020.

Metode de
predare/invatare/evalua
re la fiecare unitate de
invatare

Harta notionala, Argumentare scrisa, Argumentare orald, Proiect elaborat, Referat,
Studiu de caz, Eseu structurat, Eseu nestructurat, Desen pe calculator. PPT,
Investigatia

Continutul lucrului
individual al elevului

Proiect PPT

Argumentati necesitatea respectarii etapelor managementului de caz

Prezentati metodele si tehnicile utilizate la fiecare etapa a instrumentarii cazului
Analiza studiului de caz

Activitati practice (elaborarea si aplicarea unui plan de interventie individualizatd)

Denumirea unitatii de
Ccurs

METODE SI TEHNICI DE CONSILIERE EDUCATIONALA

Codul cursului Tipul cursului Anul de studii | Semestrul Numiirul de
credite acordat
S.07.0.029 Componenta de specialitate v VII 3

Obiectivele cursului
exprimate in finalitati de
studiu si competente

Competente profesionale specifice
CS1. Determinarea esentei si specificului activitatii de consiliere educationala in
activitatea pedagogului social;
CS2. Stabilirea scopurilor si obiectivelor activitdtii de consiliere;
CS3. Respectarea deontologiei consilierului;
CS4. Proiectarea strategiilor de realizare a activitatilor de consiliere;
CS5. Aplicarea terapiilor n corespundere cu problema clientului;
CS6. Proiectarea strategiilor de realizare a activitatilor de consiliere educationala;
CS7. Aplicarea metodelor si tehnicilor specifice activitatii de consiliere
educationala.

Preconditiile Calculator; Proiector; Planse; Postere; Manuale; Culegeri de acte normative.
Continutul cursului 1. Aspecte generale privind consilierea educationald
2. Profilul psihologic al consilierului
3. Fundamentele praxiologice: metodologia si tehnologia consilierii
psihologice
4. Consilierea educationald
Literatura recomandati | a) Adriana Baban, Consilierea educationala.
b) Constantin Tiron, Consiliere si orientare scolara.
C) Introducere Tn consiliere.
d) Cuznetiov L., Micleutanu Z., Bazele consilierii.
e) Dimitriu-Tiron Elena, Consiliere educationala. Iasi, Editura Institutul

European, 2005.
f) Dumitru Ion Al., Consiliere psihopedagogica. lasi, Editura Polirom, 2008.
0) Consilierea familiei, Suport de curs, TASNIC Aliona, Soroca, 2018.

Metode de
predare/invatare/evalua
re la fiecare unitate de
invatare

Harta notionald, Argumentare scrisd, Argumentare orala, Proiect elaborat, Referat,
Studiu de caz, Eseu structurat, Eseu nestructurat, Desen pe calculator. PPT,
Investigatia

Continutul lucrului
individual al elevului

Prezentare electronica: Strategii de realizare a consilierii psihologice.
Rezumat oral, prezentarea formularilor proprii in corespundereb cu continutul
analizat.
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Denumirea unitatii de
Curs

PSIHOLOGIA SOCIALA

Codul cursului Tipul cursului Anul de Semestrul Numiirul de
studii credite acordat
S.08.0.031 Componenta de specialitate v VI 4

Obiectivele cursului
exprimate in finalitati de
studiu si competente

Competente profesionale specifice
CS1. Identificarea nivelelor de analiza in psihologia sociala;
CS2. Descrierea corelatiei Psihologie + Sociologie = Psihologie Sociala;
CS3. Definirea conceptelor, metodelor, principiilor de baza ale psihologiei sociale;
CS4. Utilizarea metodelor si tehnicilor de cercetare ale psihologiei sociale in
domeniul sau;
CS5. Aplicarea in practica a abilitatilor profesionale, a sistemului psihosocial;
CS6. Demonstrarea elementelor de creativitate in investigatia stiintifica;
CS7. Comprehensibilitate la procesele sociale care 1i influenteaza ca sa actioneze
adecvat.
CS&. Initierea 1n studii si evaluari asupra problemelor psihosociale;

Preconditiile Calculator; Proiector; Plange; Postere; Manuale; Culegeri de acte normative.
Continutul cursului 1. Introducere in Psihologia Sociala
2. Procese individuale
3. Relatii si procese interpersonale
4, Structuri, procese de grup si influenta sociala
5. Procese intergrupuri
Literatura recomandata | ) Adrian Neculau, Manual de psihologie sociald, Polirom, Iasi, 2004.

b) Traian Rotariu, Petru Ilut, Ancheta sociologica si sondajul de opinie,

Polirom, lasi, 1997

Metode de
predare/invatare/evalua
re la fiecare unitate de
invitare

Harta notionald, Argumentare scrisa, Argumentare orald, Proiect elaborat, Referat,
Studiu de caz, Eseu structurat, Eseu nestructurat, Desen pe calculator. PPT,
Investigatia

Continutul lucrului
individual al elevului

Studiu de caz: Analiza documentelor unui beneficiar in baza studiuluisde caz.
Studierea anchetei psihologice.

Proiect individual: Identificarea si caracterizarea determinantilor interni/sociali ai
personalitatii.

Denumirea unitatii de
curs

ASISTENTA SOCIALA A GRUPURILOR SOCIAL-VULNERABILE

Codul cursului Tipul cursului Anul de Semestrul Numiirul de
studii credite acordat
S.08.0.032 Componenta de specialitate v VI 3

Obiectivele cursului
exprimate in finalitati de
studiu si competente

Competente profesionale specifice
C.P.1. Utilizarea corecta a terminologiei de specialitate: grupuri social-vulnerabile,
marginalizarea sociald, nevoia sociald, incluziunea sociala si categoria
defavorizata;
C.P.2. Identificarea criterilor de clasificare a grupurilor social-vulnerabile;
C.P.3. Aplicarea Cadrului legal international si national in protectia sociala a
grupurilor social-vulnerabile;
C.P.4. Solutionarea problemelor sociale a grupurilor social-vulnerabile;
C.P.5. Proiectarea metodelor de investigare a problemelor sociale a grupurilor
social-vulnerabile;
C.P.6. Aplicarea metodelor si noilor tehnici de interventie sociala: sprijinul social,
grupul de suport, grupuri de interventie comunitara, analiza campului de forte si
medierea.

Preconditiile

Sala de curs, Biblioteca, Vizite de studii in institutiile de aplicatii sedii ale ONG-
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Continutul cursului 1. Dimensiuni conceptuale ale asistentei sociale a grupurilor social-
vulnerabile
2. Sistemul actual de protectie sociala a grupurilor social-vulnerabile din
Republica Moldova
3. Evaluarea si interventia in asistenta sociald a grupurilor social-vulnerabile
4. Comunicarea ca factor determinant in stabilirea relatiilor sociale cu
grupurile vulnerabile
5. Asistentd sociald a persoanelor vulnerabile
Literatura recomandati | @) Bocancea C., Neamtu G., “Elemente de asistenta sociald”, lasi, Polirom,
1999
b) Buzducea D., “Aspecte contemporane in asistenta sociald”, lasi, Polirom,
C) 2005
d) Timus A., “Interesele, binele omului, problema-cheie a reformelor.
Sinteze sociologice”, Chisindu, Paragon, 2005
e) Zamfir E., “Strategii antisaracie si dezvoltare comunitara”, Bucuresti,
Expert, 2000
f) Cojocaru St., “Metode apreciative 1n asistenta sociald. Ancheta,
supervizarea si managementul de caz”, lasi, 2005
0) “Analiza protectiei sociale a invalizilor”, Chisinau, MPSFC, 2007
Metode de Harta notionald, Argumentare scrisd, Argumentare orald, Proiect elaborat, Referat,

urilor, institutii ce presteaza servicii educationale pentru persoanele adulte.

predare/invitare/evalua Studiu de caz, Eseu structurat, Eseu nestructurat, Desen pe calculator. PPT,

re la fiecare unitate de | Investigatia

invitare
Continutul lucrului Prezentare Power Point
individual al elevului | Masa rotunda

Proiect

PARTEA III: INFORMATIE GENERALA PENTRU ELEVI

.. Conditii de cazare si alimentatie

Elevilor, inscrisi la programele de formare profesionald, 1i se acorda locuri in
caminele institutiei, conform Regulamentului de activitate internd a caminelor. Se
mentioneazd cd caminele sunt amplasate in imediata apropiere a blocurilor de studii, a
cantinei si a salii de sport.

Colegiul ,Mihail Cakir” din Comrat dispune de doud cadmine cu cate cinci etaje,
fiecare avand o capacitate de 240 de locuri. Conform datelor cadastrale, pentru fiecare elev
revin aproximativ 6 m? de suprafata locativa.

Caminele functioneaza conform sistemului pe blocuri: fiecare bloc include doua
camere — una mare pentru 3 persoane (aproximativ 20 m?) si una mica pentru 2 persoane
(aproximativ 15 m?). In bloc este previzut un grup sanitar (WC), iar bucitiria si dusurile sunt

comune pentru tot cdminul.
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Camerele sunt dotate cu paturi, dulapuri, noptiere, mese §i scaune.
In primul camin este amplasata biblioteca colegiului, fapt ce oferd conditii favorabile pentru
studiu si autoinstruire.

Amenajarea si dotarea caminelor, precum si cazarea elevilor, se efectueaza in
conformitate cu Regulamentul de activitate interna a caminelor institutiei. Prioritate la cazare
au elevii orfani, semiorfani si cei cu dizabilitati. Elevii orfani beneficiaza de cazare gratuita.

Caminele sunt supuse periodic controlului sanitar-epidemiologic si antiincendiar,
efectuat de centrul de medicind preventiva si de serviciul pompieri.

Taxa lunard de cazare se calculeaza conform Hotararii Guvernului Nr. 99 din
30.01.2007 privind taxele de cazare in caminele institutiilor de stat de invatamant profesional
tehnic secundar, profesional tehnic postsecundar, superior, precum si din domeniul stiinte1 si
inovarii.

Pentru a educa si dezvolta responsabilitatea privind comportamentul antiincendiar,
elevii semneaza actul de luare la cunostintd in Registrul de instructiuni generale privind
tehnica securitatii iIn domeniul electricitatii.

Repartizarea locurilor in camine se efectueaza conform cererilor elevilor, aprobate de
directorul adjunct pentru instruire si educatie. Cererile se anexeaza si se pastreazd in dosarele
personale ale elevilor cazati, responsabili de acest proces fiind pedagogii sociali.

Elevii sunt cazati In cdmin doar dupd emiterea unui ordin de catre director, acesta
fiind Tnregistrat n Cartea de ordine — activitatea de baza a elevilor.

Extrasul din ordin se péstreaza in dosarul personal al elevului cazat.

.. Servicii medicale

in cadrul instititiei, activeazd cabinetul medical. Asistenta medicala este cea care,
conform figei postului, se ocupd de toate aspectele de ordin medical. Scopul asistentei
medicale este de a promova bundstarea fizicd si psihica a elevilor. Deasemenea, institutia, in
fiecare an incheie contracte cu medicii de familie din cadrul CMF.

. Ajutor financiar pentru elevi

Ajutorul financiar sub formad de burse sociale se acorda elevilor care se afla intr-o0
situatie materiald sau sociald dificild, in special celor ale caror venituri pe membru de familie
nu depasesc salariul minim pe economie.

Au dreptul la bursd sociald si elevii cu dizabilitati (care prezinta certificatele
corespunzatoare in original), cei proveniti din familii cu venituri reduse, din centre de

plasament (internate), precum si elevii care au pierdut unul sau ambii parinti.
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Acordarea i marimea burselor sociale, precum si alte forme de sprijin financiar
pentru elevi, sunt reglementate prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 1009 din 1
septembrie 2006 ,, Cu privire la cuantumurile burselor, indemnizatiilor banesti si altor forme
de asistenta sociala pentru studentii institutiilor de invatamadnt superior, elevii din
invatamantul — profesional tehnic postsecundar, postsecundar nontertiar, mediu de

)

specialitate, precum si pentru persoanele care isi fac studiile in sistemul postuniversitar.’

. Facilititi de studiu:

Studentii beneficiaza de burse, care sunt acordate in functie de media generald la
admitere (pe baza de concurs), precum si in functie de rezultatele academice obtinute la
sfarsitul fiecarui semestru. Un astfel de sistem stimuleaza elevii sa manifeste o atitudine
responsabild fatd de procesul de invatare, sd-si dezvolte competentele profesionale si sa
atinga performante Tnalte.

Procesul educational din colegiu este asigurat printr-o baza material-tehnicd moderna,
care oferd toate conditiile necesare pentru o instruire eficientd si pentru dezvoltarea
profesionala. Institutia dispune de un singur corp de studii, o bibliotecd, doud cabinete de
informatica, laboratoare de chimie si biologie, o sala de sport, o sald de conferinte, o sala
pentru ritmica, precum si cabinete specializate pentru fiecare specialitate.

Colegiul are in total 39 de sdli de clasa, dintre care 19 sunt destinate activitatilor
individuale. Tn aproape toate cabinetele sunt instalate table interactive, imprimante si aparate
de aer conditionat, ceea ce contribuie semnificativ la cresterea calitdtii procesului
educational. Existenta retelei interne Wi-Fi ofera acces liber la resurse educationale si
materiale electronice, facilitand utilizarea activd a tehnologiilor informationale in cadrul
lectiilor.

O astfel de infrastructurd modernd contribuie la formarea competentelor practice ale
studentilor, la dezvoltarea autonomiei, a abilitatilor de cercetare si la cresterea motivatiei
pentru studiu, asigurand un nivel inalt de pregatire profesionala si conditii confortabile pentru
activitatea educationala.

. Activititi extracurriculare si agrement:

In cadrul Colegiului ,Mihail Cakir” sunt desfisurate o serie de activititi
extracurriculare: concursuri, olimpiade, competitii, festivaluri, seminare, ore demonstrative,
actiuni de caritate, mese rotunde, intalniri cu personalitati care fac parte din segmentul

educational.

.. Asociatii ale elevilor
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In cadrul colegiului functioneazi asociatia Consiliul Elevilor. Consiliul Elevilor este
un factor important al democratizarii relatiilor profesor-elev in colegiu. Prin acest cadru elevii
isi aleg reprezentantii, formuleaza puncte de vedere specifice lor, elaboreaza propuneri pentru
imbunatatirea calitatii vietii institutionale. Modalitatea concreta in care se realizeaza aceste

procese sunt determinate de cultura organizationala a colegiului.
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