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            I.ВВЕДЕНИЕ  

Колледж имени Михаила Чакира, Комрат – современное профессионально- техническое образовательное учреждение с гибкой 

образовательной системой, с развитой материально - технической базой, высококвалифицированным педагогическим коллективом, 

осуществляющее подготовку компетентных, востребованных на рынке труда специалистов. 

Отделение  дидактики является одним из ключевых  структурных подразделений в системе профессиональной подготовки 

специалистов колледжа имени Михаила Чакира и играет ключевую роль в выполнении его образовательной миссии — формировании 

конкурентоспособного, социально активного и всесторонне развитого специалиста, востребованного на рынке труда 

Республики Молдова и за её пределами. Отделение осуществляет подготовку специалистов по направлениям, соответствующим 

уровню 5 МСКО – послесреднее нетретичное профессионально-техническое образование и   реализует программы подготовки по 

специальностям, которые отвечают важнейшим социальным потребностям общества — это «Educația timpurie» квалификации 

«Educator» и «Conducător musical», «Învățămînt  primar» квалификации «Invățător», и «Biblioteconomie și asistență informațională. 

Вся деятельность отделения строится на основе ценностей колледжа — гуманизма, профессионализма, гражданской 

ответственности.  

 II.МИССИЯ КОЛЛЕДЖА 

Создание условий для формирования разносторонне развитого конкурентоспособного специалиста, обладающего социальной 

активностью, качествами гражданина - патриота, способного  учиться в течение всей жизни, востребованного,  прежде всего в 

Республике Молдова, а так же за ее пределами. 

III.МЕТОДИЧЕСКАЯ ТЕМА ГОДА 

Объективное оценивание как определяющий фактор качества образовательного процесса в колледже. 

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОТДЕЛЕНИЯ - целенаправленная подготовка 

высокопрофессиональных педагогических кадров и специалистов в области образования и библиотековедения, обладающих    

профессиональными  компетенциями,  коммуникативными качествами и социальной компетентностью, нацеленных на достижение 



успеха, умением быстро и эффективно принимать необходимые в той или иной ситуации профессионально аргументированные 

решения. 

Педагогическое отделение призвано генерировать, разрабатывать и внедрять передовые технологии образования, что   

способствует   в   конечном   счете   росту   и   повышению конкурентоспособности  выпускников  на  территории  Республики  

Молдова  и  за  ее пределами. 

           IV.ЦЕЛИ В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ И ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ: 

1. Подготовка высококвалифицированных специалистов по  существующим специальностям отделения: специальности «Educația 

timpurie» квалификации «Educator», специальности «Educația timpurie» квалификации «Conducător muzical», специальности «Învățămînt  

primar» квалификации «Invățător» и специальности Biblioteconomie și asistență informațională.                                                                                                                       

способных к профессиональному росту и профессиональной мобильности в условиях информатизации общества и развития системы 

сотрудничества. 

2. Развитие системы  профессионального образования в интересах формирования гармонично развитой, социально активной, творческой 

личности. 

3. Разработка  и  внедрение  современных  учебных  технологий,  совершенствование содержания  и  методов преподавания,  и обучения. 

4. Совершенствование научной, учебно-методической базы, использование информационно-коммуникативных технологий. 

5. Создание  благоприятных  стимулирующих  условий,  ориентирующих педагогический коллектив  на постоянное повышение своей 

квалификации не только на основе курсов повышения квалификации, но и путем постоянной самоподготовки и самообразования. 

                                 V. ЗАДАЧИ ДОСТИЖЕНИЯ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ: 

1. Cоздание  благоприятных  образовательных  условий,  обеспечивающих  системность, комплексность,  глубину  и  прочность  

профессиональных  компетенций  учащихся  по каждому из составляющих–знаний, умений и навыков; 

2. повышение качества предоставляемых образовательных услуги и его мониторинг; 

3. внедрение современных педагогических технологий в соответствии с требованиями; 



4. создание  на  отделении     предметно-цикловых комиссий (кафедр), осуществляющих мониторинг и совершенствование 

отдельных учебных блоков; 

5. создание системы работы с талантливой молодежью и выпускниками колледжа; 

6. взаимодействие с образовательными учреждениями по вопросам оказания образовательных услуг; 

7. совершенствование воспитательной работы, формирование культурно-нравственной среды учащихся, обеспечивающих 

становление их гражданской активности и ответственности; 

8. повышение уровня профессионализма, квалификации и самосовершенствования преподавательского состава, наиболее 

полной  реализации их творческого потенциала; 

9. создание системы мониторинга трудоустройства выпускников, развитие службы содействия трудоустройству выпускников. 

                                                      VI.В СОДЕРЖАНИЕ   ДЕЯТЕЛЬНОСТИ   ОТДЕЛЕНИЯ ВХОДИТ: 

1. Проведение различных форм и видов учебных занятий в соответствии с требованиями государственных образовательных 

стандартов профессионально-технического  образования РМ  

2. Обеспечение выполнения долгосрочных тематических планов и графиков учебного процесса;  

3. Организация внеаудиторной работы с целью формирования общих и профессиональных компетенций и повышения 

познавательной активности учащихся; 

4. Участие в научно-исследовательской деятельности, научно- практических конференциях, конкурсах;  

5. Руководство творческой работой учащихся; 

6. Обмен опытом педагогической деятельности, наставничество;  

7. Внедрение в образовательный процесс современных педагогических технологий, форм и методов обучения;  

8. Информирование родителей совместно с классными руководителями о результатах успеваемости и посещаемости учащихся;  

9. Организация и проведение промежуточной и государственной квалификационной аттестации выпускников; 

10. Организация работы по сохранению контингента, переводу, восстановлению на учебу в соответствии с Уставом колледжа, 

внесение предложений о поощрениях и наказаниях обучающихся и работников отделения 



 

VII.АНАЛИЗ -  SWOT  ИТОГОВ РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОТДЕЛЕНИЯ ЗА 2024-2025 УЧЕБНЫЙ ГОД 

СИЛЬНЫЕ СТОРОНЫ СЛАБЫЕ СТОРОНЫ 

1. Опытный преподавательский состав отделения: 80% преподавателей со 

стажем 15 и более лет. 

2. 77% преподавателей имеют дидактическую степень. 

3. Коллектив  отделения пополнили 4 молодых специалиста. 

4. Создание оптимальной образовательной среды: наличие 

специализированных кабинетов, оборудованных современными 

материалами и технологиями, способствующие повышению качества 

образования и эффективности учебного процесса. 

5. Наличие качественных музыкальных инструментов создаёт 

необходимые условия для полноценного образовательного процесса, 

что позволяет будущим специалистам развивать исполнительские 

умения, техническое мастерство,  а также,  формировать 

профессиональную уверенность и готовность к практической 

деятельности. 

6. Предоставление учащимся возможности для прохождения практики в 

ведущих учебных заведения Гагаузии, что способствует получению 

ценного опыта при наблюдении за деятельностью опытных педагогов и  

музыкальных  руководителей в УРО, приобретению профессиональных 

навыков по специальности.  

7. Выполнение перспективного плана работы отделения по всем 

направлениям. 

8. Рост основных показателей эффективности: 

▪ 100% абсолютная успеваемость, 

▪ повышение качественной успеваемости на 3,6 % (13,39- 16,93%); 

▪ рост количества отличников; 

▪  значительное уменьшение числа учащихся, сдающих в 

дополнительную сессию; 

▪ отмечается положительная динамика в освоении практико-

ориентированных и специализированных дисциплинах, что 

свидетельствует о росте профессиональной подготовки обучающихся и 

1. Слабая школьная подготовка абитуриентов 

2. Уровень академического отсева-18 учащихся 5,47 % за 

учебный год  

3. Сложности с внутренней учебной мотивацией у ряда 

учащихся: навыки к самостоятельному обучению, 

низкий уровень вовлеченности в образовательный 

процесс, формальный подход к выполнению заданий и 

участию в проектной деятельности. 

4. Дисциплина ряда учащихся: частые опоздания и  

наличие неуважительных пропусков занятий 

учащимися. 

5. Качественная успеваемость составляет  – 16,93% 

6. Отсутствие музыкальной подготовки у некоторых  

абитуриентов специальности «Музыкальный 

руководитель». 

7. Низкая мотивация некоторых   педагогов участвовать в 

заседаниях кафедр, во внеклассной работе колледжа   и 

организовывать совместную деятельность на 

отделении. 

8. Ограниченное участие родителей в образовательном 

процессе. 

 



качестве образовательного процесса; 

▪ снижение количества не уважительных пропусков;                

▪ рост количества учащихся со  100% посещаемостью. 

9. Проведение профориентационной работы с учащимися гимназий и 

лицеев региона. 

10. Положительный имидж колледжа 

ВОЗМОЖНОСТИ УГРОЗЫ 

1. Повышение качества подготовки квалифицированных специалистов в 

соответствии с современными требованиями рынка труда на основе 

применения национальных Стандартов  

2. Пополнение электронной базы специальной литературой, 

видеоматериалами по дисциплинам кафедры. 

3. Участие в региональных, республиканских мероприятиях и  конкурсах. 

4. Сотрудничество и партнерство с учебными заведениями РМ  для 

обеспечения учащимся большего опыта и перспективы трудоустройства. 

5. Расширение связей с однопрофильными образовательными 

учреждениями. 

6.  Внешняя мобильность учащихся, что позволяет познакомиться с 

новыми методиками и практиками преподавания. 

7. Развитие международных связей и сотрудничества с другими 

колледжами для обмена опытом. 

8. Развитие имиджа колледжа  как общеобразовательного учреждения, 

обеспечивающего качественное  образование. 

9. Формирование высококвалифицированного кадрового резерва. 

10. Привлечение материальных средств за счёт участия в грантах и 

проектах. 

11. Привлечение мотивированных абитуриентов за счет 

профориентационной работы. 

12. Повышение конкурентоспособности колледжа. 

13. Укрепление имиджа колледжа 

1. Отток населения и миграция молодёжи, снижающие 

контингент абитуриентов. 

2. Слабые базовые знания выпускников 

общеобразовательных школ. 

3. Конкуренция  со стороны других учебных заведений.  

4. Рост числа пропусков по неуважительной причине 

5. Снижение трудовой мотивации педагогических кадров. 

6. Дефицит кадрового потенциала в преподавателях 

специальных дисциплин. 

7. Снижение интереса к специальностям педагогического 

профиля. 

 

                                                            VIII. ПЛАН РАБОТЫ ПО НАПРАВЛЕНИЯМ НА 25-26 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

 



 НАИМЕНОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЯ СРОКИ 

ВЫПОЛНЕНИЯ 

ОТВЕТСТВЕННЫЕ ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

(ПОКАЗАТЕЛИ РОСТА) 

№                                                                    1. УЧЕБНО-ОРГАНИЗАЦИОННАЯ  РАБОТА 

1 Распределение учебной нагрузки 

преподавателей групп специальности «Educația 

timpurie» квалификации «Conducător muzical» на 

2025-2026 учебный год  

 

август- сентябрь 

Зам.директора по УВР 

Мазуренко НА. 

Зав.отделением  Ильева П.И. 

 Укомплектованность  отделения 

педагогическими  кадрами 

 

2 Составление и утверждение расписания 

индивидуальных занятий  по специальностям 

«Educația timpurie» квалификации «Educator» 

квалификации  «Conducător muzical»  

сентябрь Зам.директора по УВР 

Мазуренко НА. 

Зав.отделением  Ильева П.И. 

 Успешная организация учебного 

процесса  

3  Составление и утверждение графиков 

технических зачетов и  зачетов по сдаче 

детского репертуара на I и  II полугодие 2025-

2026 уч. года 

сентябрь Зав.отделением  Ильева П.И. 

Зав. кафедрой Василькова  М.В. 

Преподаватели колледжа 

Организация учебного процесса  

4 Встреча учащихся  и родителей  нового набора  

с административно – управленческим аппаратом 

и кураторами групп 

август Административный аппарат 

колледжа  

Ознакомление учащихся  нового 

набора с административно – 

управленческим аппаратом, 

правилами внутреннего 

распорядка учебного заведения 

5 Знакомство с личными делами учащихся 

первого курса  специальностей: «Educația 

timpurie» квалификации «Educator», 

специальности «Educația timpurie» 

квалификации «Conducător muzical»;                                                                                                                                    

специальностей Învățămînt primar, квалификации 

Învățător 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

 

сентябрь - 

октябрь 

Зав.отделением  Ильева П.И. 

Кураторы: Гуцу А.В. Узун З.Т. 

Василькова М.В. Мазуренко 

Н.А. Пономарева А.М.. 

Дериволкова Е.Г. Железова О.В. 

Тумба В.С. Мавроди М.К. Новак 

И.В. Арнаут О.В.Златова П П 

Ильева П.И. 

Диагностика  социально-

психологических особенностей 

учащегося, способствующих 

успешной адаптации учащихся  

нового набора к образовательно-

воспитательному процессу в 

колледже. 

6 Психолого-педагогическое сопровождение 

первокурсников в период адаптации. 

Классно- обобщающий контроль  «Оценка и 

поддержка учащихся в период адаптации к 

учебному процессу в колледже» 

сентябрь - 

декабрь 

Зав. отделением Ильева П.И. 

Гуцу А.В. Узун З.Т. Василькова 

М.В. Мазуренко Н.А. 

Пономарева А.М.. Дериволкова 

Е.Г. Железова О.В. Тумба В.С. 

Мавроди М.К. Новак И.В. 

Арнаут О.В.Златова П П 

Успешная адаптация всех 

учащихся 1-го курса;  

 



Психолог Гилецкая Н.Н. 

7 Знакомство учащихся  нового набора с  Уставом 

колледжа 

 

сентябрь 

Зав. отделением Ильева П.И. 

Гуцу А.В. Узун З.Т. Василькова 

М.В. Мазуренко Н.А. 

Пономарева А.М.. Дериволкова 

Е.Г. Железова О.В. Тумба В.С. 

Мавроди М.К. Новак И.В. 

Арнаут О.В.Златова П П Ильева 

П.И. 

 

Информированность учащихся о  

правилах  внутреннего 

распорядка учебного заведения, 

правами и обязанностями 

учащихся 

8 Мониторинг организации учебного процесса:   

контроль за выполнением учебного расписания,  

промежуточной аттестации в каждом 

семестре, соблюдение графиков сдачи зачетно-

экзаменационной сессии, графиков сдачи 

технических зачетов и   репертуара УРО; 

дежурство по колледжу администрации, 

педагогов и дежурных групп  

в течение 

уч.года 

Зав.отделением Ильева П.И.. 

Зам директора по УВР 

Мазуренко Н.А.  

Создание условий для улучшения 

и обеспечения качества 

образования.  

Анализ эффективности учебного 

процесса и разработка 

предложений по его улучшению. 

9 Мониторинг успеваемости учащихся,  

выявление причин слабой успеваемости и 

разработка форм и методов работы, 

помогающие повысить успеваемость 

учащихся. 

 

в течение года 

Зав отделением Ильева П.И 

Зам директора по УВР 

Мазуренко Н.А. 

Кураторы групп, предметники 

 

Успеваемость учащихся и 

мотивация к обучению Оценка 

хода учебно-воспитательного 

процесса. 

 

10 Организация индивидуальной коррекционной 

работы с учащимися группы риска  по 

повышению успеваемости и мотивации к 

образованию. 

в течение 

учебного года 

Зав. педагогическим отделением 

Ильева П.И.. 

Зам. директора по УВР 

Мазуренко Н.А. 

Педагоги-предметгики 

100 % успеваемость за год, 

повышение качества по 

сравнению с предыдущими 

учебными годами (от 13.5 % - 

20%) 

11  Индивидуальная работа с неуспевающими и не 

дисциплинированными учащимися. 

в течение года Зав.отделением Ильева П.И 

Зам.директора по УВР 

Мазуренко Н.А. 

Кураторы групп 

 

Установление причин низких 

результатов обучения и 

разработка корректирующих 

действий по устранению 

недостатков. 



12 Проведение  рейдов по проверке посещаемости  

занятий учащимися. 

Ведение журнала посещаемости дежурным 

администратором колледжа. 

 

 

ежедневно Дежурный администратор 

Зав.отделением Ильева П.И 

 

Вовлечение всех учащихся в 

образовательный процесс, 

своевременное выявление 

учащихся, имеющих пропуски без 

уважительной причины; 

 оперативное реагирование 

администрации колледжа на 

выявленные проблемы. 

Обеспечение  дисциплины и  

сохранность контингента 

учащихся 

13 Организация и проведение внутренней 

аттестации учащихся  

2 раза в год 

(ноябрь, март) 

Зам.директора по УВР 

Мазуренко Н.А. 

Кураторы групп 

Педагоги - предметники  

 

Мониторинг и оценка хода 

учебно-воспитательного 

процесса. Организованный, 

структурированный и 

эффективный учебный процесс, 

способствующий достижению 

образовательных целей и 

развитию учащихся. 

14 Анализ отчетов  кураторов и систематизация 

результатов о посещаемости и успеваемости  

учащихся  педагогического отделения  

Еженедельно; 

1 раз в месяц;  

Зав.отделением Ильева П.И 

Кураторы: 

Гуцу А.В. Узун З.Т. Василькова 

М.В. Мазуренко Н.А. 

Пономарева А.М.. Дериволкова 

Е.Г. Железова О.В. Тумба В.С. 

Мавроди М.К. Новак И.В. 

Арнаут О.В. Златова П. П.  

Ильева П.И. 

Контроль текущей успеваемости 

и посещаемости учащихся;  

оценка хода учебно-

воспитательного процесса,  

установление причин низких 

результатов обучения и 

выработка корректирующих 

действий по устранению 

недостатков.   

15 Анализ отчетов кураторов групп за семестр по 

итогам посещаемости и успеваемости учащихся 

декабрь, 

июнь 

Зав.отделением Ильева П.И. 

Кураторы: Гуцу А.В. Узун З.Т. 

Василькова М.В. Мазуренко 

Н.А. Пономарева А.М.. 

Дериволкова Е.Г. Железова О.В. 

Тумба В.С. Мавроди М.К. Новак 

Мониторинг и оценка реализации  

учебно-воспитательного 

процесса.   



И.В. Арнаут О.В.Златова П П 

Ильева П.И. 

16 Систематизация  данных по успеваемости и 

посещаемости учащихся с составлением 

итогового отчета за семестр/год 

 В конце 

семестра 2 раза в 

год  

Зав.отделением Ильева П.И. 

Кураторы групп: Гуцу А.В. Узун 

З.Т. Василькова М.В. Мазуренко 

Н.А. Пономарева А.М.. 

Дериволкова Е.Г. Железова О.В. 

Тумба В.С. Мавроди М.К. Новак 

И.В. Арнаут О.В. 

Получение полной и достоверной 

информации о посещаемости и 

успеваемости учащихся. 

Выявление тенденций и проблем 

в учебной деятельности 

учащихся. 

Определение корректирующих 

мероприятий для повышения 

успеваемости и дисциплины. 

Формирование базы данных для 

планирования работы 

следующего семестра. 

17 Организация и контроль за проведением 

зачетной  и экзаменационной сессии. 

В период 

экзаменационно

й сессии 

Зав.отделением Ильева П.И. 

Зам.директора по УВР 

Мазуренко Н.А. 

Обеспечение качества 

профессиональной подготовки 

учащихся 

18 Контроль сдачи академических задолженностей 

и экзаменов неуспевающими учащимися за 

2025-2026 учебный год 

в течение 

уч.года 

Зам. директора по УВР 

Мазуренко Н.А. 

Зав.отделением Ильева П.И. 

Кураторы групп 

 

Организация мероприятий по 

обеспечению сохранности 

контингента учащихся. 

Оценка хода учебно-

воспитательного процесса. 

19 Мониторинг   электронных   групповых и 

индивидуальных журналов с целью контроля 

своевременности заполнения и ведения 

журнала. Правильность оформления  

электронных журналов. 

 

в течении года 

Зав.отделением Ильева П.И. 

Кураторы групп: Гуцу А.В. Узун 

З.Т. Василькова М.В. Мазуренко 

Н.А. Пономарева А.М.. 

Дериволкова Е.Г. Железова О.В. 

Тумба В.С. Мавроди М.К. Новак 

И.В. Арнаут О.В. 

Педагоги- предметники  

 

 

Своевременность, правильность и 

полнота записей в журналах, 

соблюдение общих требований по 

ведению   журналов по  

индивидуальным дисциплинам. 

Обеспечение достоверной и 

объективной информации о 

состоянии обучения и 

преподавания на уроках; 

     

20 Организация  и проведение выпускных  Зам. директора по УВР Определение  уровня  



квалификационных  экзаменов. май-июнь Мазуренко Н.А. 

Зав.отделением Ильева П.И. 

формированности компетенций 

учащихся, оценивание  качества 

подготовки выпускников в 

соответствии с образовательными  

стандартами. 

21 Подготовка материала по назначению 

поощрения учащихся, активно участвующим в 

общественной, культурно-массовой, спортивно-

массовой работе колледжа. 

 

в течение уч. 

года 

Администрация колледжа 

Кураторы: Гуцу А.В. Узун З.Т. 

Василькова М.В. Мазуренко 

Н.А. Пономарева А.М.. 

Дериволкова Е.Г. Железова О.В. 

Тумба В.С. Мавроди М.К. Новак 

И.В. Арнаут О.В.Златова П П 

Ильева П.И. 

Формирование у  учащихся 

мотивации  к общественной, 

культурно-массовой, спортивно-

массовой работе колледжа.  

22 Пополнение электронной базы 

спецлитературой, видеоматериалами по 

дисциплинам кафедр, закрепленными за 

отделением. 

в течение уч. 

года 

Зав.отделением Ильева П.И. 

Зав. кафедрами   

Василькова  М.В.  

Мавроди М К  

Педагоги –предметники  

 

 

Оптимизация информационно-

образовательной среды колледжа. 

Предоставление свободного 

доступа учащихся к нотной 

литературе для улучшения 

качества образовательного 

процесса 

 Комплектация библиотеки 

новыми учебными изданиями 

согласно реализуемым 

специальностям.  

23 Подготовка к аккредитации специальностей 

«Educația timpurie» квалификации «Educator» и 

«Conducător musical», «Învățămînt  primar» 

квалификации «Invățător»  

сентябрь-    

ноябрь 

Зам. директора по УВР 

Мазуренко Н.А. 

Зав.отделением Ильева П.И. 

Зав. кафедрами  Василькова  

М.В.  Мавроди М К  

Полный пакет документов для 

аккредитации специальностей 

для успешного прохождения 

аккредитации 

                                                                    2.УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ  РАБОТА 

1 Ознакомление и одобрение  плана работы  

кафедры «Музыкальных дисциплин» и кафедры 

«Педагогики, психологии и частных методик» 

на 2025 -2026 учебный год. 

сентябрь Зав.отделением  Ильева П.И. 

Зав. кафедрой Педагогики, 

психологии и частных методик 

Мавроди М.К. 

Определение целей и задач 

кафедр, направлений работы  

исходя из целей и задач 

отделения  



Зав. кафедрой Музыкальных 

дисциплин Василькова М.В. 

Знакомство с особенностями  

новых дисциплинами. 

2 Участие в подготовке и  проведении 

педагогических советов, заседаний 

административных советов, совещаний при 

директоре по вопросам организации учебного 

процесса. 

в течении года Зав. отделением Ильева П.И 

Зав.кафедрами Василькова М.В. 

Мавроди М.К. 

Преподаватели отделения 

Системное обсуждение  и 

решение ключевых вопросов, 

способствующих повышению 

качества образовательного 

процесса 

3 

 

Посещение и участие в   заседаниях  кафедры  

«Музыкальных дисциплин» и кафедры 

«Педагогики, психологии и частных методик» 

один раз в 2 

месяца 

Зав.отделением  Ильева П.И. 

Зав. кафедрами  Мавроди М.К. 

Василькова М.В. 

Организация и осуществление 

учебно - методической работы по 

профильным дисциплинам; 

обеспечение условий для 

повышения профессиональной 

компетенции педагогических 

работников 

4 Оказание методической помощи 

преподавателям по составлению учебной 

документации 

 

в течение   года 

Зав.отделением Ильева П.И. 

Зав. кафедрой Мавроди М.К. 

Василькова М.В. 

Организация и создание условий 

для профессионального роста 

начинающих педагогов, 

формирование у них высоких 

профессиональных идеалов, 

потребностей в постоянном 

саморазвитии и 

самосовершенствовании 

5 Координация методической  работой  

преподавателей отделения на 2025-2026 уч.год. 

(Составление перспективных планов, 

индивидуальных планов, дидактических 

проектов, методических пособий, 

экзаменационного и зачетного  материалов). 

сентябрь, 

октябрь 

Зав.отделением Ильева П.И. 

Зав. кафедрами ВасильковаМ.В. 

Мавроди М.К.. 

Преподаватели колледжа 

 

Обеспечение качества обучения; 

непрерывный рост 

профессионального мастерства 

педагога; 

формирование 

исследовательского подхода к 

проблемам воспитания и 

обучения. 



6 Методическая деятельность практикантов и 

руководителей практики от экономических 

агентов через публикации, выступления на 

конференциях, организацию круглых столов 

в течение уч. 

года 

Зам.директора по практике 

Главчева А.А. 

Зав отделением Ильева П.И.,  

Зав. кафедрами Мавроди М.К, 

Василькова М.В. 

Усовершенствование знаний и 

навыков через активное участие в 

научных и практических 

мероприятиях, улучшение 

имиджа учебного заведения на 

профессиональной арене. 

Возможность заниматься 

совместными проектами и 

исследованиями с 

экономическими агентами, что 

будет способствовать 

теоретическому и практическому 

развитию. 

7 Организация и проведение внутренней оценки 

качества педагогического  отделения, согласно 

методологии.   

Взаимопосещение уроков преподавателями 

кафедры в рамках внутренней оценки качества 

преподавания.   

 

в соответствии с 

утвержденным 

графиком 

Зав.отделением Ильева П.И. 

Зав. кафедрами  Мавроди М.К. 

Василькова М.В.  

Педагоги кафедры  

Обмен опытом, самообразование, 

саморазвитие. 

Знакомство с новыми методами 

преподавания музыкальных 

дисциплин.  

Организация взаимопосещения 

уроков для обмена опытом и 

помощи молодым специалистам 

8 Участие  педагогов кафедры в качестве 

докладчиков в мероприятиях 

профессионального развития в колледже и за 

его пределами (семинары, круглые столы, 

мастер – классы, конференции, тренинги и др) 

в течение 

учебного года 

Зав.отделением Ильева П.И. 

Зав.кафедрами  

Мавроди М.К.,  

Василькова М.В. 

Педагоги кафедры 

Обмен опытом с национальными 

и зарубежными учебными 

заведениями по специальности, 

ознакомление с новейшими 

тенденциями в области 

преподавания спецдисциплин, 

продвижение имиджа колледжа 

9 Ведение электронного портфолио для 

систематизации профессиональных достижений 

педагогов и инструмента учёта самообразования 

педагогического состава 

в течение 

учебного года 

Зав.отделением Ильева П.И. 

Зав.кафедрами  

Мавроди М.К.,  

Василькова М.В. 

Педагоги кафедры 

Систематизация 

профессиональных достижений и 

квалификационных данных 

педагогов. 

Повышение прозрачности и 

эффективности учёта 



педагогической деятельности. 

Использования цифровых 

инструментов в управлении 

педагогическим процессом. 

 3.НАУЧНО- ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ  РАБОТА 

1 Рассмотрение и утверждение тем дипломных 

работ по спецдисциплинам. 

Распределение руководителей дипломных 

работ.  

в течение уч. 

года 

Зам директора по УВР 

Мазуренко Н.А. 

Зав.отделением  Ильева П.И. 

Зав. кафедрой педагогики, 

психологии и частных методик 

Мавроди М.К.  Василькова М В  

Утверждение тем дипломных 

работ. Назначение руководителей 

дипломных работ 

2 Привлечение преподавателей к научно-

исследовательской работе.  

Участие  педагогов кафедры в качестве 

слушателей в мероприятиях профессионального 

развития в колледже и за его пределами 

(семинары, круглые столы, мастер – классы, 

конференции, тренинги и др)   

  

в течение уч. 

года 

Зав.отделением Ильева П.И.  

Зам директора по УВР 

Мазуренко Н.. 

Зав. кафедры Василькова М.В. 

Мавроди М.К.   

Организация и создание условий 

для профессионального роста 

педагогов, их потребностей в 

постоянном саморазвитии и 

самосовершенствовании. 

Ознакомление с опытом работы в 

данной области других учебных 

заведений, как в Республике 

Молдова, так и за её пределами, 

продвижение имиджа колледжа. 

3 Участие  педагогов кафедры в качестве 

докладчиков в мероприятиях 

профессионального развития в колледже и за 

его пределами (семинары, круглые столы, 

мастер – классы, конференции, тренинги и др) 

В течение 

учебного года 

Зав.отделением Ильева П.И. 

Зав.кафедрой  Василькова М.В. 

Мавроди М.К. 

Педагоги кафедры 

Обмен опытом с национальными 

и зарубежными учебными 

заведениями по специальности, 

ознакомление с новейшими 

тенденциями в области 

преподавания музыкальных 

дисциплин, продвижение имиджа 

колледжа 

4 Семинар-практикум на тему: «Учебная 

мотивация - как основное  условие  

эффективности урока» 

       март Зав.отделением Ильева П.И. 

Зав. кафедрой Педагогики, 

психологии и частных методик 

Мавроди М.К. 

Совершенствование знаний в 

области психологии мотивации к 

обучению. 

5 Участие в рабочих группах  по составлению в течение уч. Зав.отделением  Ильева П.И.  Повышение качества 



куррикулумов по  профильным дисциплинам.   года Зам директора по УВР 

Мазуренко Н А  

Заведующие кафедрами 

Василькова М.В. Мавроди М.К. 

Педагоги- предметники 

образовательных услуг и развитие 

ключевых компетенций 

преподавателей. 

 

6 Внедрение результатов научно-

исследовательской работы в практику учебно-

воспитательного процесса 

В течение 

учебного года 

Зав.отделением Ильева П.И. 

Зав.кафедрами Мавроди М.К. 

Василькова М.В. 

Педагоги кафедры 

Обеспечение качества 

профессиональной подготовки 

учащихся 

7 Создание и поддержка электронного портфолио,  

научных работ отделения. 

В течение 

учебного года 

Зав.отделением 

Ильева П.И. 

Зав.кафедрами Мавроди М К  

Василькова М.В. 

Педагоги кафедры 

Наличие электронной базы 

(портфолио) научных работ 

преподавателей и студентов 

                                                              4. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ  

1 Развитие профориентации учащихся через 

тесное сотрудничество с выпускниками 

колледжа 

в течении года Зам. директора по практике 

Главчева А.А. 

Кураторы групп 

Формирование психологической 

готовности к совершению 

осознанного профессионального в

ыбора, соответствующего 

индивидуальным особенностям 

каждой личности 

2 Организация и проведение круглых столов 

Кафедра музыкальных дисциплин  на тему: 

«Будущие карьерные возможности и 

современные требования к молодому 

специалисту» для учащихся специальностей 

Educație timpurie квалификации Conducător 

muzical,   

Кафедра Педагогики, психологии и частных 

методик  на тему:  "Современные тенденции, 

вызовы и перспективы педагогических 

профессий: как устроить успешную карьеру в 

образовании" для специ альности  «Educația 

март  Зав.отделением Ильева П.И. 

Зам.директора по практике 

Главчева А.А. 

Зав.кафедрой Василькова М.В. 

Мавроди М.К. 

 

Актуальная информация о 

карьерных возможностях, 

включая новые направления 

профессии. Контакты с 

профессионалами и 

потенциальными работодателями, 

что поможет в будущем 

трудоустройстве. 

Стратегии по профессиональному 

росту, адаптации к современным 

вызовам и использованию 

актуальных тенденций для 



timpurie» квалификации Educator,специальности 

«Învățămînt primar»  квалификации Învățător.  

достижения карьерных целей в 

образовательной сфере 

3 Конкурс «Фестиваль профессий» в  рамках 

Дня открытых дверей 

апрель-май Администрация колледжа 

Зав. кафедрами Мавроди М К 

Василькова М В  

 

 

Популяризация деятельности 

колледжа для привлечения 

абитуриентов. Освещение 

деятельности колледжа в 

социальных сетях  

4. «Караван профессий»  

Выездная агитационная работа по 

профориентации выпускников гимназического 

цикла.  

апрель- май Зав отделением Ильева П.И. 

Зав кафедрами Мавроди М.К. 

Василькова М.В.  

Подготовка учащихся к 

обоснованному выбору 

профессии; 

формирование знаний у 

подростков о профессиональной  

подготовке колледжа 

5. Публикаций о  деятельности отделения и 

колледжа в целом в соцсетях и СМИ. 

в течении года Зав отделением Ильева П.И. 

Зав.кафедрами Василькова М.В. 

Мавроди М.К. 

Популяризация деятельности 

колледжа для привлечения 

абитуриентов  

 5.ОРГАНИЗАЦИЯ МЕРОПРИЯТИЙ, СПОСОБСТВУЮЩИХ ПОВЫШЕНИЮ УРОВНЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА 

1 Посещение  концертов, мастер-классов, 

открытых уроков, методических объединений, 

семинаров, конференций и др. 

в течение года Зав.отделением Ильева П.И. 

Зав.кафедрами 

Василькова М.В. Мавроди М.К. 

Педагоги кафедр 

 

Демонстрация педагогического 

опыта формирования 

исполнительских навыков 

учащихся различного уровня 

обученности, необходимых для 

создания музыкального образа 

2 Посещение курсов повышения 

квалификации  (в том числе онлайн). 

в течение года Зав.отделением Ильева П.И. 

Зав.кафедрами 

Василькова М.В.Мавроди М.К. 

Педагоги кафедр 

 

Повышение уровня 

профессиональных компетенций 

педагогов. 

Освоение современных 

образовательных технологий и 

методик. 

Рост качества преподавания и 

учебных достижений студентов 



3 Привлечение преподавателей к научно-

исследовательской, научно-методической 

работе, грантам и проектам.  

в течение 

уч.года 

Зав.отделением Ильева П.И. 

Зав.кафедрами Василькова М.В. 

Мавроди М.К. 

Повышение качества 

образовательных услуг и развитие 

ключевых компетенций 

преподавателей. 

4 Организация и участие в проведении мастер-

класса Валерия Куля, композитора и 

инструменталиста, джазмена, члена Союза 

композиторов РМ 

24.11.2025г.  Зав.отделением Ильева П.И. 

Зав.кафедрой Василькова М.В. 

педагоги кафедры  музыкальных 

дисциплин  

 

Ознакомление педагогов и 

учащихся кафедры с опытом 

работы выдающихся музыкантов 

РМ 

5 Тренинг на тему: «Профилактика 

эмоционального профессионального выгорания 

педагогов» 

         март Зав.отделением  Ильева П.И. 

Зав. кафедрами Мавроди М.К. 

Зав. кафедрой Василькова М.В.  

психолог  

Профилактика выгорания 

педагогов  и получение 

психологической поддержки.  

              6. ОРГАНИЗАЦИЯ МЕРОПРИЯТИЙ, СПОСОБСТВУЮЩИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ СТАНОВЛЕНИЮ УЧАЩИХСЯ 

1 Организация и проведение конкурса «Лучший 

в профессии» по специальности Educație 

timpurie» квалификации квалификации 

«Educotor», «Conducător muzical»,«Invatamant 

primar» квалификации «Invățător», 

октябрь- ноябрь Зав. отделением Ильева П.И 

Зав кафедрами Мавроди М.К. 

Василькова М.В. 

Преподаватели кафедры 

Популяризация профессии 

педагога и повышение мотивации 

учащихся к обучению. 

Повышение престижа профессии 

среди учащихся 

2 Подготовка учащихся  колледжа к участию в 

международных,  республиканских и 

региональных  конкурсах 

в течение года Зав отделением Ильева П.И. 

Зав.кафедрой  Терзи В.К 

Преподаватели кафедры 

 Создание условий для роста 

учащегося и повышение 

мотивации к обучению  

3 Посещение учащимися  и преподавателями  

оперного театра в г Кишинев, Филармонии в 

г.Кагул и различных концертов и мероприятий.  

в течение года Зав отделением Ильева П.И. 

Зав.кафедрой  Василькова  М.В. 

Преподаватели кафедры 

 Создание условий для развития 

учащегося и повышенияб 

мотивации к обучению  

4 Организация и проведение концерта 

ансамблевой игры «Звучим вместе» 

В течение года Зав.отделением 

Ильева П.И. 

Зав.кафедрой 

Василькова М.В., 

Преподаватели кафедры 

Создание благоприятной 

атмосферы для выявления 

талантливых  учащихся, 

обладающих творческими 

способностями, высоким 

когнитивным потенциалом 

Стимулирование 

самообразования и саморазвития 

педагогов и учащихся, 



продвижение имиджа колледжа 

5. 

 

Организация и проведение вечера народной 

музыки «Мелодии родного края» 

 

Февраль-март Зав.отделением  

Ильева П.И. 

Зав.кафедрой  

Василькова М.В. 

Преподаватели кафедры 

Повышение уровня 

профессионального мастерства 

педагогов кафедры, 

стимулирование самообразования 

и саморазвития педагогов и 

учащихся, продвижение имиджа 

колледжа 

6. Сотрудничество с экономическими агентами и 

работодателями с целью обеспечения 

качественной практической подготовки 

студентов, адаптации образовательных 

программ к требованиям рынка труда, 

организации стажировок, практик, мастер-

классов и трудоустройства выпускников 

в течение года Зам.директора по практике  

Главчева А.А. 

Зав.отделением  Ильева П.И. 

Зав.кафедрами  Василькова М.В. 

Мавроди М.К. 

 

Расширение сети партнёрских 

организаций, укрепление имиджа 

колледжа как востребованного 

образовательного учреждения, 

рост уровня трудоустройства 

выпускников по специальности; 

7. Организация и подготовка учащихся  для 

участия в профессиональных конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах (в том числе 

республиканского и международного уровня); 

в течение года Зав.отделением  Ильева П.И. 

Зав.кафедрой Василькова М.В. 

Преподаватели кафедры  

Профессиональное становление 

учащихся. Создание 

дополнительного пространства  

для самореализации личности во 

внеурочное время   

8 Содействие в организации и реализации 

программ мобильности учащихся отделения 

в течение года Зам.директора по практике  

Главчева А.А. 

Зав.отделением Ильева П.И. 

Зав.кафедрой  Мавроди М.К 

Расширение академических и 

профессиональных возможностей 

для студентов. 

Приобретение учащимися опыта 

обучения и практики в иной 

образовательной среде. 

Повышение уровня мотивации к 

обучению и профессиональному 

развитию. 

9 Запуск рубрики «Истории выпускников» (на 

сайте и в социальных сетях). 

 

в течение года Зав.отделением  

Ильева П.И. 

Зав.кафедрой  

Мавроди М.К. 

Василькова М.В. 

Повышение имиджа колледжа; 

укрепление связи с 

выпускниками; 

рост интереса абитуриентов к 

специальностям колледжа. 



                                                                  7. УЧЕБНО-  ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ   РАБОТА  

1 Беседы в учебных группах о внешнем облике 

современного молодого человека (одежде, 

прическе, вкусах, культуре речи) 

 

в течение года 

Зав. отделением Ильева П.И. 

Кураторы групп Гуцу А.В. Узун 

З.Т. Василькова М.В. Мазуренко 

Н.А. Пономарева А.М.. 

Дериволкова Е.Г. Железова О.В. 

Тумба В.С. Мавроди М.К. Новак 

И.В. Арнаут О.В. 

Осуществление   этического 

воспитания и формирование 

общей культуры в целом. 

2 

 

Участие в проведении классных часов 

(тематические, информационные, 

профилактические, нравственно-этические) 

1 раз в месяц Зав. отделением Ильева П.И. 

Зав. каф. кураторов Арнаут О.В. 

Кураторы групп: Гуцу А.В. Узун 

З.Т. Василькова М.В. Мазуренко 

Н.А. Пономарева А.М.. 

Дериволкова Е.Г. Железова О.В. 

Тумба В.С. Мавроди М.К. Новак 

И.В. Арнаут О.В. 

Формирование у студентов 

моральных, этических и 

гражданских ценностей. 

 Повышение уровня социальной 

активности и ответственности 

учащихся. 

3 Организация и проведение   календарных и 

тематических праздников, посещение 

концертов, спектаклей и прочих мероприятий.  

в течение года Зав отделением Ильева П.И. 

Кураторы групп 

Координатор Ученического 

совета Гилецкая Н.Н. 

Организация нравственного, 

патриотического воспитания. 

Воспитание гражданственности, 

верности и любви к Родине,  

4 Проведение индивидуальной воспитательной 

работы с обучающимися с учетом их 

способностей, склонностей и увлечений  

в течение года Зав.отделением Ильева П.И. 

Зав.кафедрой Василькова М.В. 

Преподаватели кафедры 

Организация учебного процесса  

Обеспечение качества 

профессиональной подготовки 

учащихся. 

5 Оказание помощи учащимся, испытывающим 

трудности  в организации учебного процесса и 

самостоятельной работы (беседы с кураторами, 

педагогами-предметниками) 

сентябрь, 

октябрь 

Зав.отделением  

Ильева П.И. 

Зам. директора по УВР 

Преподаватели кафедры 

Организация учебного процесса  

Обеспечение качества 

профессиональной подготовки 

учащихся 

6 Кружковая и факультативная работа  

(творческих, спортивных и образцовых  

коллективов). 

в течение года  Раскрытие и развитие творческих, 

спортивных и профессиональных 

способностей учащихся. 

Формирование устойчивой 

мотивации к самореализации и 

самосовершенствованию. 



                                       8. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ   РАБОТА  С  УЧАЩИМИСЯ, ПРОЖИВАЮЩИМИ  В ОБЩЕЖИТИИ  

1 Проведение анкетирования учащихся нового 

набора на предмет определения склонностей к 

различным творческим аспектам. 

 

сентябрь 

Зав.отделением Ильева П.И. 

Кураторы групп: Гуцу А.В. Узун 

З.Т. Василькова М.В. Мазуренко 

Н.А. Пономарева А.М.. 

Дериволкова Е.Г. Железова О.В. 

Тумба В.С. Мавроди М.К. Новак 

И.В. Арнаут О.В. 

Создание условий для 

всестороннего развития и 

самореализации личности, а 

также формирование 

профессионально значимых 

компетенций учащегося 

2 Знакомство учащихся  нового набора с 

правилами внутреннего распорядка  проживания 

в общежитии. Права и обязанности  учащихся, 

проживающих в общежитии. 

сентябрь Зав.отделением Ильева П.И., 

Социальные педагоги  

Коменданты общежития №1 и 

№2 

Подготовка обучающихся к 

самостоятельной жизни в 

общежитии, создание условий для 

социализации и самореализации 

личности обучающихся. 

3  

Изучение бытовых условий проживания 

учащихся в общежитии  для обеспечения 

соответствия санитарно-гигиеническим нормам, 

безопасности  и повышения уровня социально-

психологического комфорта 

 

в течение года 

Зам директора по УВР 

Мазуренко Н.А. 

Зав.отделением Ильева П.И., 

Зам. директора по АХЧ 

Петрович С П , Медработник  

Коменданты общежития  

 

Создание открытой платформы 

для обсуждения проблем и 

предложений учащихся.  

4 Проведение информационных и итоговых 

собраний с учащимися, проживающими в 

общежитии. 

1 раз в семестр 

 

Зам директора по УВР 

Мауренко Н.А. 

Зав.отделением Ильева П.И., 

Социальные педагоги 

Коменданты общежития № 

1 и №2 

Улучшение осведомленности 

учащихся о правилах проживания 

в общежитии, их правах и 

обязанностях.  

Снижение количества нарушений 

правил проживания в общежитии. 

Поиск совместных путей решения 

проблем и задач воспитания 

обучающихся колледжа.  

     

                                                                              9. РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ УЧАЩИХСЯ   

1 Проведение групповых родительских собраний 

по вопросам повышение уровня учебных 

достижений обучающихся. 

сентябрь- январь 

 

Зам. директора по УВР 

Мазуренко Н.А. 

Зав. отделением Ильева П.И. 

Кураторы групп 

Активизация контроля родителей 

за успеваемостью своих детей. 

 



 
 

2 Систематическое информирование родителей 

учащихся об успеваемости, учебной дисциплине 

и поведении учащихся. Индивидуальные беседы 

с родителями 

 

в течение  

уч.года 

Зав.отделением  Ильева П.И. 

Кураторы групп: Гуцу А.В. Узун 

З.Т. Василькова М.В. Мазуренко 

Н.А. Пономарева А.М.. 

Дериволкова Е.Г. Железова О.В. 

Тумба В.С. Мавроди М.К. Новак 

И.В. Арнаут О.В. 

Сотрудничество с родителями 

учащихся с целью повышения 

уровня обучаемости. 

3 Беседы с родителями учащихся, имеющих 

замечания по соблюдению правил внутреннего 

распорядка в общежитии. 

 

в течение  

уч.года 

Комендант общ. Мунтян Н.Д. 

Зав.отделением Ильева П.И. 

Социальные педагоги  

Патраман В.Н. Сербинова И.К. 

Предотвращение нарушений норм 

проживания в общежитии. Поиск 

совместных путей решения 

проблем и задач воспитания 

обучающихся колледжа. 


