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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КАФЕДРЫ

МИССИЯ КОЛЛЕДЖА
Создание условий для формирования разносторонне развитого конкурентоспособного специалиста, обладающего социальной

активностью, качествами гражданина - патриота, способного учиться в течение всей жизни, востребованного, прежде всего в Республике
Молдова, а также за ее пределами.

МЕТОДИЧЕСКАЯ ТЕМА ГОДА
Объективное оценивание, как определяющий фактор качества образовательного процесса в колледже.

Основные направления деятельности кафедры
 Систематическое повышение уровня педагогического мастерства и обеспечение высокого методического качества проведения

уроков посредством самообразования, участия в научно-практических конференциях, круглых столах, курсах повышения квалификации и
специализированных семинарах.

 Организация обмена опытом по вопросам применения и совершенствования системы оценивания в дисциплинах лицейского
цикла, а также в специальных учебных курсах.

 Обобщение и внедрение в практику эффективных педагогических подходов к формативному, суммативному и итоговому
оцениванию.

 Формирование у обучающихся целостного мировоззрения, основанного на восприятии социо-гуманитарных дисциплин как
неотъемлемой составляющей общечеловеческой культуры.

Цель деятельности кафедры
Совершенствование педагогического мастерства и методической компетентности преподавателей в области проведения различных

форм оценивания, а также повышение уровня их профессиональной подготовленности по специальным дисциплинам.
Задачи кафедры
 Формирование и развитие профессиональных компетенций педагогических кадров через систематический обмен опытом и

внедрение современных подходов к оцениванию.
 Организация учебного процесса по социо-гуманитарным дисциплинам в соответствии с требованиями национальных

образовательных стандартов с опорой на эффективные системы оценивания.
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 Внедрение инновационных педагогических технологий и средств информационно-коммуникационных технологий как
инструмента повышения качества образовательного процесса, обеспечения реализации национальных стандартов и подготовки
конкурентоспособных специалистов.

Формы работы кафедры:
1) Заседания кафедры
2) Проведение и взаимопосещение открытых уроков с последующим анализом и самоанализом.
3) Сообщения и выступления преподавателей по теоретическим и методическим проблемам.
4) Организация внеклассной работы.
5) Повышение квалификации преподавателей.
6) Организация аттестации педагогов кафедры.

SWOT-АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КАФЕДРЫ
Сильные стороны Слабые стороны

- Квалифицированный преподавательский состав, обладающий профильными
знаниями и опытом преподавательской и научной деятельности.
- Разработка и использование учебно-методических материалов,
соответствующих требованиям образовательных программ.
- Успешное проведение текущего и промежуточного контроля, обеспечивающее
объективную оценку уровня усвоения учебного материала.
- Формирование у учащихся аналитических и практико-ориентированных
навыков, что способствует лучшему усвоению теоретических основ.
- Участие преподавателей в методической и научной работе, включая
конференции, публикации, научные исследования.
- Организация самостоятельной работы учащихся, направленной на развитие их
исследовательской и критической компетенции.
- Улучшение качества экзаменационного материала.
- Структурирование и регулирование индивидуальной работы с отстающими и
одаренными учащимися
- Оснащение ресурсами для применения цифровых образовательных технологий.

- Отсутствие мотивации некоторых членов кафедры
участвовать в заседаниях и организовывать
совместную деятельность.
- Недостаточный уровень мотивации части учащихся к
самостоятельной подготовке и систематическому
изучению материала.
- Фрагментарность в обновлении и пополнении фонда
оценочных средств, используемых при текущем и
промежуточном контроле.
- Неравномерное участие преподавателей в научной
деятельности, что снижает общую научную
активность кафедры.
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Возможности Угрозы
- Повышение качества преподавания через модернизацию методик и форм
проведения уроков.
- Вовлечение учащихся в проектную и исследовательскую деятельность
кафедры, через участие в круглых столах, конференциях, публикации в
сборниках.
- Совершенствование дистанционных и смешанных форм обучения, а также
развитие цифровой среды кафедры.
- Налаживание взаимодействия с внешними организациями и
профессиональными сообществами в рамках научно-практического
сотрудничества.
- Проведение мастер-классов, круглых столов, методических семинаров,
направленных на обмен опытом и повышение квалификации преподавателей.
- Повышение дидактического уровня педагогического коллектива кафедры.
- Проведение междисциплинарных открытых мероприятий в рамках работы
кафедры.

- Отсутствие у 70% преподавателей кафедры
дидактической степени.
- Снижение общего уровня подготовки поступающих,
что усложняет реализацию образовательных программ
в полном объёме.
- Снижение интереса учащихся к фундаментальным
дисциплинам в условиях приоритета прикладных
навыков.
- Переутомление и профессиональное выгорание
преподавателей в условиях высокой нагрузки и
нехватки кадров.

Слабые стороны Меры по устранению слабых сторон в деятельности кафедры
- Отсутствие мотивации некоторых членов кафедры
участвовать в заседаниях и организовывать
совместную деятельность.
- Недостаточный уровень мотивации части учащихся к
самостоятельной подготовке и систематическому
изучению материала.
- Фрагментарность в обновлении и пополнении фонда
оценочных средств, используемых при текущем и
промежуточном контроле.
- Неравномерное участие преподавателей в научной
деятельности, что снижает общую научную активность
кафедры.

- Чёткое распределение обязанностей и закрепление ответственности за
выполнение отдельных направлений работы.
- Использование активных методов обучения (кейсы, дискуссии, проблемное
обучение), стимулирующих самостоятельную работу.
- Усиление системы промежуточного контроля и обратной связи для повышения
ответственности студентов.
- Разработка плана систематического обновления банка тестовых и
экзаменационных материалов.
- Привлечение преподавателей к совместной разработке и рецензированию
новых оценочных средств.
- Внедрение цифровых ресурсов и электронных платформ для обеспечения
оперативного обновления материалов.
- Организация внутрикафедральных научно-методических семинаров и
наставничества со стороны более опытных преподавателей.
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Угрозы Меры по устранению
- Отсутствие у 70% преподавателей кафедры дидактической
степени.
- Снижение общего уровня подготовки поступающих, что
усложняет реализацию образовательных программ в полном
объёме.
- Снижение интереса учащихся к фундаментальным дисциплинам в
условиях приоритета прикладных навыков.
- Переутомление и профессиональное выгорание преподавателей в
условиях высокой нагрузки и нехватки кадров.

- Стимулирование участия преподавателей в прохождении
аттестации дидактических кадров.
- Использование дифференцированных и интерактивных методов
обучения для повышения мотивации и усвоения материала.
- Внедрение интегрированных проектов, которые связывают
фундаментальные знания с практическими навыками.
- Организация научно-познавательных и интерактивных
мероприятий, конкурсов и кейс-сессий, демонстрирующих
значимость фундаментальных дисциплин.
- Введение программ психологической поддержки, тренингов по
стресс-менеджменту.
- Поощрение совместной работы и командного взаимодействия для
снижения индивидуальной перегрузки.

Внедрение мер по устранению слабых сторон позволит повысить эффективность работы кафедры, активизировать участие
преподавателей и учащихся в образовательной, научной и воспитательной деятельности, а также обеспечить системное и качественное
обновление учебно-методических материалов. Ожидается, что внедрение мотивационных механизмов, активных методов обучения и
совместной разработки оценочных средств укрепит профессиональные компетенции преподавателей, повысит самостоятельность и
ответственность учащихся, а также создаст условия для равномерного распределения научной активности среди членов кафедры. В
совокупности эти меры будут способствовать устойчивому развитию кафедры, повышению качества образовательного процесса и
реализации образовательной миссии колледжа.

Реализация предложенных мер позволит повысить профессиональный уровень преподавателей кафедры, улучшить подготовку
учащихся и стимулировать интерес к фундаментальным дисциплинам. Системная адаптация образовательных программ и активное
внедрение дифференцированных методов обучения обеспечат эффективное усвоение учебного материала даже при снижении начального
уровня знаний поступающих. Меры по снижению перегрузки и предотвращению профессионального выгорания способствуют поддержанию
высокой мотивации преподавателей и созданию здоровой рабочей среды. В совокупности данные действия обеспечат повышение качества
образовательного процесса, укрепление научной и методической активности кафедры, а также реализацию образовательной миссии
колледжа на высоком уровне.
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2. ПЛАН УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ НА 2025-2026 УЧЕБНЫЙ ГОД
Ф.И.О. педагога Преподаваемая дисциплина Группа

Дериволкова Е.Г. Istoriaromânilorșiuniversală 1125, 2124, 3823
Educaţiapentrusocietate Все группы I-III курсов
S.05.A.035 Protecțiajuridică a drepturiuloromului 3523
S.07.O.023 Protocolsirelatii cu publicul 4522
F.06.O.010 Istoriaculturășicivilizațieiuniversale 3823

Романова С.Я. Istoriaromânilorșiuniversală 1225, 1425, 2424, 1525, 2524,
2724, 3123

F.01.L.001 Istoriaculturiişicivilizaţiei 1525
Слесарчук И.Н. Istoriaromânilorșiuniversală 1325, 1725, 2224, 2324, 3223,

3323, 3423, 3523, 3723
Сафронович М.А. F.03.O.014Serviciișipestațiisocialeadresatebeneficiarilor social vulnerabili 2424

F.04.O.015 Diogniozaproblemelorcomunitare 2424
S.05.O.027 Asistențasocială a copiluluișitineretului 3423
S.06.L.054 Voluntariatsocial 3423
F.08.O.021 Managementîndomeniu 4422
S.08.O.034 Asistențasocială a grupurilor social-vulnarabile 4422
U.05.O.006 Sociologiagenerală 3423
S.05.L.053 Artterapia 3423
S.07.O.029 Psihopedagogia familiei 4422
F.08.O.019 Sociologiafamiliei 4422
U.07.O.007 Eticaprofesionalǎ 4422
S.07.O.030 Asistențasocialăindividualizatǎ 4422

Новак В.Л. Educaţie fizică 1125, 1225, 1325, 2124, 2224,
2324, 2424, 2524, 2724

S.02.A.034 Kinetoterapia 1425
Тумба Н.Г. U.05.O.007 Bazelelegislatiei in turism 3723
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F.06.O.017 Dreptulafacerilor 3523
U.08.O.007 Dreptulafacerilor 4722
F.03.O.009 Teoria generală a dreptului 2524
F.04.O.012 Dreptconstitutional 2524
S.03.A.029 Protectiaconsumatorului 2524
F.06.O.016 Dreptadministrativ 3523
S.06.L.007 Notariat 3523
S.07.O.022 Asistentamanagerialăsi secretariat I 4522
S.07.O.028 Asistentamanagerialăsi secretariat II 4522
S.08.O.030 Dreptfinanciarsi fiscal 4522
S.08.O.029 Arhivisticașidocumentaristica 4522
U.08.O.008 Bazelelegislatiei in domeniu 4122
U.08.O.007 Bazelelegislatiei in domeniu 4322
U.08.O.009 Bazelelegislatiei in domeniu 4222

Гилецкая Н.Н. S.05.A.044 Protecțiadrepturilorcopilului 3423
S.05.L.059 Protecțiadrepturilorcopilului 3223
U.06.L.060 Protecțiadrepturilorcopilului 3123
S.05.O.020Elemertele de drept civil 3523
S.07.O.024Dreptulmunciisiprotectieisociale 4522
G.03.O.002 Tehnici de comunicare 2724

Чубачук К.Г. F.08.O.021 Managmentulîndomeniu 4422
S.03.O.025Teoriaşimetodologiaasistențeisociale 2424
S.03.A.043Formele de protecțiesociala 2424
G.07.O.005 Culturacomunicarii 4422
U.07.O.006Filosofia 4222
U.08.O.009 Filosofia 4422
U.08.O.007 Filosofia 4122
U.08.O.008 Filosofia 4322
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U.08.L.009 Filosofia 4522
S.08.O.032 Metodeşitehnici ale asistențasociala 4422
S.07.O.031 Metodeşitehnici de consiliereeducaţionalǎ 4422

Мавроди М.К. U.07.O.005 Eticaprofesională 4122
U.07.O.006 Eticaprofesională 4322

Златова С.И. F.06.O.013Managementul 4722
S.08.O.026 Managementulresurseleumane 4522
F.07.O.018 Management public 4522
S.07.O.021 Administratia publica I 4522
S.08.O.027Administratiapublica II 4522
S.08.A.044 Management resurseleumane 4722
S.08.L.010 Managementulstrategic 4522

Кысса М.А. U.05.O.009 Elemente de sociologie 3523
Гарчу Н.Ф. S.05.O.029Biblioteconomie V 3823

S.06.O.030 Biblioteconomie VI 3823
S.05.O.037Bibliografie V 3823
S.06.O.038 Bibliografie VI 3823
S.06.A.042 Cartonajului 3823
S.05.I.058 Relații cu publiculînbiblioteci 3823

Раковчена Р.Р. S.02.A.030 Etica de afaceri 1725
U.02.O.006 Eticaprofesională 1525
S.07.O.025 Etica și deontologia profesională în administrația publică 4522

Ясыбаш И.Н. Educaţie fizică 3323, 3723, 3823
Леонов А.Л. Educaţie fizică 1425, 1525, 1725, 3123, 3223,

3423, 3523
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3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ И НАУЧНАЯ РАБОТА КАФЕДРЫ
№
п/п Содержание Сроки

исполнения Ответственные Ожидаемые результаты

1. Разработка и утверждение долгосрочных
планирований по дисциплинам

Август Зав. каф.Дериволкова Е.Г.
Преподаватели кафедры

Долгосрочные и календарно-
тематические проекты
реализующие положения
куррикулума

2. Разработка и утверждение обновленных
куррикулумов по спецдисциплинам

Август Зав. каф.Дериволкова Е.Г.
Преподаватели кафедры

Обновленные куррикулумы
позволяющие реализовать учебный
план и стандарты специальности

3. Обсуждение и предоставление на
утверждение плана работы кафедры

Сентябрь Зав. отделением Терзи В.К.
Зав. каф.ДериволковаЕ.Г.

План работы кафедры на 2025-2026
уч.год реализующий задачи и
преднозначение кафедры

4. Разработка тематики дипломных работ Сентябрь ДериволковаЕ.Г.
Преподаватели кафедры

Темы дипломных работ,
Возможность реализации прав
выпускников

5. Обсуждение и утверждение зачетного и
экзаменационного материала

Ноября, март Зав. каф.Дериволкова Е.Г.
преподаватели кафедры

Зачетный и экзаменационный
материал, позволяющий проверить
сформированные предметные
компетенции

6. Контроль за организацией учебного процесса:
сроки, качество, соблюдение долгосрочного
тематического планирования, уровень знаний
учащихся, посещаемость

в течение
уч.года

Зав. отделением Терзи В.К.,
Зав. каф.Дериволкова Е.Г.
преподаватели кафедры

Отчеты на заседаниях кафедры,
открытые уроки, анализ
проверочных/тематических(промеж
уточных) работ

7. Проведение и посещение мастер-классов,
открытых уроков, методических объединений
и др.

в течение года Зав. отделением Терзи В.К.
Зав. каф.Дериволкова Е.Г.
преподаватели кафедры

повышение профессионального
мастерства членов кафедры

8. Проведение заседаний кафедры согласно
планированию работы кафедры

в течение года Зав. каф.Дериволкова Е.Г. Оптимизация работы кафедры

9. Взаимопосещение уроков преподавателями
кафедры

в течение
уч.года

Зав. отделением Терзи В.К.
Зав. каф.Дериволкова Е.Г.
Преподаватели кафедры

Обмен опытом, реализация задач
непрерывного образования
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10. Мониторинг качества преподавания
дисциплин, выносимых на унифицированный
квалификационный экзамен

в течение года Зав. каф.Дериволкова Е.Г.
Преподаватели кафедры по
дисциплинам, выносимым
на унифицированный

квалификационный экзамен

Реализация профессиональных
стандартов

11. Разработка дидактических средств к урокам в течении
года

Преподаватели кафедры Повышение интереса учащихся и
реализация предметных
компетенций

12. Проведение первичного оценивания по
истории для 1-х курсов и анализ результатов

Сентябрь, май Романова С.Я., Слесарчук
И.Н., Дериволкова Е.Г.

Определение уровня
подготовленности учащихся с
целью определения
образовательной стратегии по
предмету

13. Контроль за организацией зачетов, экзаменов в период
зимней и

летней сессий

Преподаватели кафедры Анализ результатов и определение
стратегии исправления недочетов и
ликвидации пробелов

14. Подготовка материалов к суммативному
оцениванию

в течении
года

преподаватели кафедры Тесты, др. прсьменные работы

15. Руководство дипломными работами в течение года преподаватели кафедры - Обеспечение системного и
качественного научно-
исследовательского сопровождения
учащихся.
- Формирование у учащихся
навыков самостоятельного
проведения исследований, анализа
источников и структурирования
научного материала.

16. Подготовка дипломников и публикации
материалов по дипломной работе,
выступления на конференциях

Февраль, март
2026

Руководители дипломных
работ

- Повышение научной и
исследовательской активности
учащихся и преподавателей
кафедры.
- Развитие у учащихся навыков
презентации результатов
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исследования и академической
коммуникации.

17. Проведение малых публичных защит
дипломных работ

Июнь Зам директора по УВР
Мазуренко Н.А.
Зав. отделением

Терзи В.К.
Зав. кафедрами
Дериволкова Е.К.

Руководители дипломных
работ

- выявление сильных и слабых
сторон выступления, рекомендации
по улучшению содержания работы
и презентации
- определение степени готовности
работы

18. Написание и публикация статей
преподавателей, практикантов, дипломников
и руководителей практики

в течении
года

преподаватели кафедры Обмен опытом, повышение
методической грамотности

19. Участие в региональных и международных
конференциях преподавателей, практикантов
и руководителей практики

в течении
года

преподаватели кафедры Обмен опытом, продвижение
имиджа колледжа

20. Организация индивидуальной помощи
преподавателям и учащимся кафедры по
методическим вопросам

По мере
необходимост

и

Зав. отделением Терзи В.К.,
Зав. каф.Дериволкова Е.Г.

Обмен опытом, методическая
помощь

21. Анализ результатов работы кафедры Декабрь,
июнь

Зав. отделением Терзи В.К.,
Зав. каф.Дериволкова Е.Г.

SWOTанализ с целью оптимизации
работы кафедры

22. Поддержка преподавателей без
дидактической степени в прохождении
аттестации.

в течении
года

Зав. отделением
Терзи В.К.

Зав. кафедрами
Дериволкова Е.К.

- Увеличение числа преподавателей
с дидактическими степенями.
- Повышение квалификации и
профессионального уровня
педагогов.

23. Проведение внеучебной работы на отделении
в виде консультаций, факультативов по
подготовке к БАК. в течение года

в течении
года

Зам. директора по УВР
Мазуренко Н.А.
Зав. кафедрами
Дериволкова Е.К.

- Создание дополнительного
пространства для самореализации
личности во внеурочное время
- Подготовка к экзаменам БАК,
квалификационным экзаменам,
защите дипломных работ

24. Подготовка учащихся к участию в
олимпиадах

В течение года Зам директора по УВР
Мазуренко Н.А.

- Расширение знаний учащихся по
дисциплинам
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Зав. кафедрами
Дериволкова Е.К.

- Выявление одаренных детей по
результатам творческих заданий по
предмету, олимпиадам
- Повышение имиджа колледжа

25. Пополнение электронной базы (личные сайты
преподавателей-предметников)
спецлитературой, видеоматериалами по
дисциплинам отделения

в течение
уч.года

Зав.отделением
Терзи В.К.

Зав. Кафедрами
Дериволкова Е.К.

Преподаватели кафедры

- Обеспечение доступа учащихся к
актуальным и качественным
учебным ресурсам
- Повышение их успеваемости и
качество образовательного процесса

4. УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА И ВНЕКЛАССНАЯ РАБОТА
№
п/п Содержание Сроки исполнения Ответственные Ожидаемые результаты

1 Мониторинг успеваемости учащихся
(межсессионная аттестация)

ноябрь, декабрь,
апрель, май

Зав. кафедрой,
Преподаватели кафедры

Проверка реализации положения
куррикулумов и учебных планов, уровня
сформированности предметных
компетенций

2 Текущий контроль посещаемости
занятий

в течение уч. года Зав. кафедрой,
Преподаватели кафедры

Повышение уровня дисциплины,
регулярности посещаемости и
ответственности учащихся за учебный
процесс.

3 Организация учащихся для участия в
торжественных мероприятиях,
концертах, конкурсах колледжа, города,
региона

в течение уч. года Зав. кафедрой,
Преподаватели кафедры

Формирование активной гражданской
позиции, развитие творческих и
коммуникативных компетенций.

4 Проведение мероприятий согласно
плану колледжа 2025-2026 учебного
года

в течение уч. года Зав. кафедрой,
Преподаватели кафедры

Реализация воспитательных и
образовательных задач, предусмотренных
планом работы, вовлечение учащихся в
социально-культурную жизнь колледжа.

5 Организация учебных занятий с
учащимися

в течение уч. года
согласно

Зав.кафедрой,
Преподаватели кафедры

Обеспечение усвоения учебного материала,
формирование прочных знаний,
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расписанию практических умений и навыков.
Индивидуальная работа с
неуспевающими учащимися

в течение уч. года,
согласно графику

отработок

Преподаватели кафедры Снижение уровня академической
задолженности, развитие учебной
мотивации и поддержка в адаптации к
образовательному процессу.

Оценка и поддержка учащихся 1-х
курсов в период адаптации к учебному
процессу в колледже

в теч. 1-го сем. Преподаватели кафедры Успешное включение первокурсников в
образовательную и воспитательную среду
колледжа.

6 Посещение с учащимися культурно-
познавательных мероприятий,
конкурсов, фестивалей

в течение уч. года Зав. кафедрой,
Преподаватели кафедры

Расширение культурного кругозора,
формирование эстетического вкуса и
развитие познавательных интересов.

7 Круглый стол: Дегустация профессии:
вызовы и практики. Гр. 4422, 4522
Встреча с специалистами и рук.
компаний, которые расскажут, какие
навыки и личные качества ценятся на
рынке труда

Октябрь 2025 Зав. отделением Терзи
В.К.,

Зав. каф. Дериволкова
Е.Г.

преподаватели кафедры

Развитие профессиональной ориентации,
осознанного отношения к выбору будущей
профессии и формирование мотивации к
саморазвитию.

9 Интегрированное мероприятие по
истории и болг.языку и литературе –
культурный час «История и душа
Болгарии», 1-3-и курсы

30 октября 2025 Преподаватель истории
Дериволкова Е.Г.,
преподаватель

болг.языка Арнаут О.В.

Углубление знаний об истории и культуре
Болгарии, развитие межкультурной
компетентности.

10 Семинар в сотрудничестве с
библиотекой КГУ в рамках Недели
открытого доступа «Неделя открытого
доступа», дисциплина «Relații cu
publicul în biblioteci» гр. 3823

24 октября 2025,
8.00

Преподаватель
спецдисциплин Гарчу

Н.Ф.

Формирование информационной культуры,
развитие навыков работы с научными и
электронными ресурсами.

11 Посещение галереи «Философия
красоты: встреча с искусством», 4222

24 октября 2025 Преподаватель
спецдисциплин Чубачук

К.Г.

Развитие эстетического восприятия,
воспитание художественного вкуса и
интереса к искусству.

12 Дружеская игра по мини-футболу с
командой Профессионального Училища
г. Комрат.

16 октября 2025 Преподаватель
физвоспитания Ясыбаш

И.Н.

Формирование навыков командного
взаимодействия, развитие спортивной
культуры и здоровой конкуренции.
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13 Весёлые старты
специальность 0112.1 Educație timpurie
(Conducator muzical)

12 ноября Преподаватель
физвоспитания Новак

В.Л.

Укрепление здоровья, развитие
коммуникативных навыков, сплочение
коллектива.

14 Диспут на тему «Особенности
государственного устройства в
некоторых странах», гр. 4522

Ноябрь 2025 Преподаватель
спецдисциплин Златова

С.И.

Формирование аналитического мышления,
расширение знаний о государственно-
правовых системах различных стран.

15 Неделя памяти жертв Холокоста (по
отдельному плану)

26-31 января 2026 Преподаватели истории
Слесарчук И.Н.,
Романова С.Я.,
Дериволкова Е.Г.

Воспитание толерантности, развитие
исторической памяти, формирование
гуманистического мировоззрения.

16 Круглый стол по истории «Юбилеи и
юбиляры 2026»

Апрель 2026 Романова С.Я. Расширение исторических знаний, развитие
навыков анализа и презентации
информации.

17 Избирательный процесс, дисциплина
«Drept Constitutional», гр. 4522,352,2522

II семестр Преподаватель
спецдисциплин по праву

Тумба Н.Г.

Освоение основ демократии и
избирательного права, формирование
гражданской компетентности учащихся.

18 Конкурс проектов по дисциплине
«Asistenta manageriala si secretariat II» на
тему «Маршрут командировки по
стране и за рубеж»

Февраль-март 2026 Преподаватель
спецдисциплин по праву

Тумба Н.Г.

Развитие организационных и
исследовательских компетенций,
формирование навыков проектной
деятельности.

19 Товарищеская игра по волейболу между
командами Комратского колледжа им.
М.Чакир и Профессионального
Училища г.Комрат.

19 февраля 2026 Преподаватель
физвоспитания Ясыбаш

И.Н.

Развитие командного взаимодействия,
укрепление спортивного сотрудничества и
духа взаимоподдержки.

20 Турнир по Волейболу среди всех
курсов (девочки)

4 марта Преподаватель
физвоспитания Новак

В.Л.

Формирование стремления к здоровому
образу жизни, развитие физических и
спортивных способностей.

21 Линейка, посвящённая Дню
государственного флага Республики
Молдова, 1-е курсы, гр. 3523

27 апреля 2026г. Преподаватель истории
Слесарчук И.Н.

Воспитание патриотизма, уважения к
государственным символам и традициям.

22 Интеллектуальная игра «Командный
менеджмент: искусство управления»

Март 2026 Преподаватели
спецдисциплин Златова
С.И., Сафранович М.А,

Развитие управленческих компетенций,
стратегического мышления и навыков
командного взаимодействия.
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Тумба Н.Г.
23 Подготовка учащихся ко Дню

открытых дверей по представлению
специальностей

Май 2026 Преподаватели
спецдисциплин

Сафронович М.А., Тумба
Н.Г.

Формирование у студентов
презентационных умений, развитие
коммуникативных и профессиональных
компетенций.

24 Реализация программы «Караван
профессий»

Май Администрация колледжа
Зав. кафедрами

Преподаватели колледжа

Обеспечение динамичного развития
колледжа с привлечением выпускников
гимназического цикла

25 Вовлечение учащихся в
профориентационные мероприятия

Май Администрация колледжа
Зав. кафедрами

Преподаватели колледжа

Увеличение притока абитуриентов за счёт
популяризации профессий

Реализация запланированных мероприятий в 2025–2026 учебном году направлена на формирование у учащихся ключевых
компетенций, необходимых для успешной учебной, профессиональной и социальной деятельности. Ожидается укрепление учебной
мотивации, повышение уровня дисциплины, развитие профессиональной ориентации, гражданской позиции, коммуникативных и
управленческих навыков. Культурно-просветительские и спортивные инициативы будут способствовать расширению кругозора,
воспитанию эстетического вкуса, формированию ценностных ориентиров, а также укреплению здоровья и командного взаимодействия. В
комплексе данные результаты обеспечат повышение качества образовательного процесса и успешную интеграцию учащихся в социально-
культурное пространство колледжа.

5. ЗАСЕДАНИЯ КАФЕДРЫ

№п/п Содержание Сроки
исполнения Ответственные Ожидаемые результаты
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Заседание
№1

1. Анализ степени выполнения часов второго
семестра, включая содержание учебных
программ, предусмотренных в долгосрочных
календарных планах.
2. Обсуждение плана работы кафедры на
2025-2026 учебный год.
3. Утверждение обновленных куррикулумов
по спецдисциплинам, согласно Учебным
планам
4. Долгосрочное планирование,
индивидуальные планы – структура,
администрирование дисциплины,
новизна.
5. Электронное портфолио
6. Публикации в соцсетях
7. Назначение ответственных по
дисциплинам лиц.цикла

28.08.25 Зав.кафедрой
Дериволкова Е.Г.,
преподаватели
кафедры

- Обеспечение соответствия учебного
процесса календарным и долгосрочным
планам; выявление и устранение
отклонений.
- Формирование целостного плана
деятельности кафедры, согласованного с
образовательными приоритетами
колледжа.
- Актуализация содержания
образовательных программ в соответствии
с учебными планами.
- Обеспечение системного подхода к
планированию учебного процесса,
повышение эффективности организации
дисциплин.
- Внедрение инструментов мониторинга
профессиональных достижений педагогов
и учащихся.
- Оптимизация распределения
обязанностей, повышение уровня
координации работы кафедры.

Заседание
№2

1. Обсуждение и утверждение
дидактического долгосрочного планирования
по предметам кафедры.
2. Обсуждение и утверждение
индивидуальных планов преподавателей
кафедры
3. Утверждение графика открытых уроков на
I семестр.

11.09.25 Зав.кафедрой
Дериволкова Е.Г.,
преподаватели
кафедры

- Установление чёткого графика и
структуры преподавания дисциплин.
- Индивидуализация педагогической
деятельности, повышение качества
преподавания.
- Создание условий для методического
обмена и повышения профессиональной
компетентности преподавателей.

Заседание
№3

1. Утверждение графика и материала
Олимпиад
2. Анализ результатов стартовых
контрольных работ по истории

Октябрь Зав. кафедры
Дериволкова Е.Г.,
Слесарчук И.Н.,
преподаватели

- Повышение уровня подготовки учащихся
к олимпиадным испытаниям.
- Выявление уровня знаний учащихся и
определение направлений коррекционной
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3.Анализ результатов анкетирования
выпускников гр. 4520, 4420
4. Утверждение тематики, списка учащихся и
плана реализации дипломных работ на
основании решения научно-методического
совета
5.Обсуждение требований для зачетного и
экзаменационного материала к зимней сессии

истории работы.
- Получение обратной связи о качестве
образовательного процесса и
корректировка содержания подготовки.
- Систематизация научно-
исследовательской деятельности.
- Повышение объективности и качества
контроля знаний.

Заседание
№4

1. Обсуждение и утверждение зачетного и
экзаменационного материала к зимней
сессии.
2. Итоги олимпиад по истории
3. Анализ открытых уроков
4. Подведение итогов круглых столов по
профориентации, проведенных для
выпускных групп 4422 и 4522.
5. Заслушать и одобрить статьи на
Конференции КГУ.

Ноябрь Зав. кафедрой
Дериволкова Е.Г.,
преподаватели
кафедры

- Повышение объективности и качества
контроля знаний.
- Определение уровня подготовки
учащихся и результативности
преподавателей.
- Повышение качества педагогического
мастерства и методической культуры.
- Поддержка научной активности
преподавателей, повышение
публикационной активности кафедры.

Заседание
№5

1. Подведение итогов первого семестра 2025-
2026 учебного года
2. Обсуждение и утверждение
дидактического долгосрочного планирования
по предметам кафедры на II семестр 2025-
2026 учебного года
3. Рассмотрение и утверждение
разработанных куррикулумов
4. Анализ реализации индивидуальных
планов
5. Заполнение карт по надбавкам педагогов

Декабрь-
январь

Зав. кафедрой
Дериволкова Е.Г.,
преподаватели
кафедры, учителя
истории

- Определение эффективности
образовательного процесса, выявление
проблемных зон.
- Актуализация планирования в
соответствии с результатами первого
семестра.
- Обеспечение соответствия содержания
образовательных программ.
- Контроль качества выполнения
методической и педагогической работы.
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за 1 сем. 2025-2026уч.года

Заседание
№6

1. Анализ результатов зимней зачетно-
экзаменационной сессии
2. Утверждение плана мероприятий о
Холокосте.
3. Анализ готовности материалов дипломным
работам: введение, список литературы и
теоретический материал.
4. Составление плана открытых уроков и
внеклассных мероприятий на второй семестр
текущего учебного года.
5. Утверждение статей на конференции КГУ.

Январь-
февраль

Зав. кафедрой
Дериволкова Е.Г.,
преподаватели
кафедры

- Определение уровня знаний учащихся,
выявление сильных и слабых сторон
подготовки.
- Обеспечение воспитательного аспекта
учебного процесса, формирование
ценностных ориентиров.
- Повышение качества научных
исследований учащихся.
- Повышение эффективности
методической работы кафедры.
- Поддержка научных инициатив
преподавателей.

Заседание
№ 7

1. Отчет по проведенным мероприятиям,
посвященным памяти жертв Холокоста
2. Утверждение зачетно-экзаменационного
материала групп 4-х курсов.
3. Анализ предтестирования экзаменов БАК
по Истории румын и всеобщей истории

Март Зав. кафедрой
Дериволкова Е.Г.,
преподаватели
кафедры

- Подведение итогов воспитательной
работы в рамках историко-памятных дат.
- Контроль качества знаний выпускников.
- Определение готовности учащихся к
экзаменам БАК по истории.

Заседание
№8

1. Утверждение зачетного материала по
истории румын и всеобщей истории к летней
сессии
2. Анализ готовности первой главы
дипломных работ учащихся группы 4522
3. Анализ предтестирования

Апрель Зав. кафедрой
Дериволкова Е.Г.,
преподаватели
кафедры

Обеспечение соответствия итогового
контроля по истории учебным планам.
Повышение качества исследовательской
подготовки выпускников.
Определение уровня готовности учащихся
к итоговой аттестации.
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квалификационных экзаменов групп 4422,
4522

Заседание
№9

Утверждение экзаменационного материала к
летней сессии

Апрель Зав. кафедрой
Дериволкова Е.Г.

Обеспечение соответствия
экзаменационного контроля учебным
планам.

Заседание
№10

1. Анализ, отчет и подведение итогов о
проделанной работе за 2025-2026 учебный
год
2. Анализ зачетов по истории румын и
всеобщей истории

Май Зав. кафедрой
Дериволкова Е.Г.,
преподаватели
кафедры

Комплексная оценка результативности
деятельности кафедры.

Заседание
№11

1. Предварительная защита дипломных работ
учащихся группы 4522
2. Результаты проверки дипломных работ на
антиплагиат.

Май Зав. кафедрой
Дериволкова Е.Г.,
руководители
дипломных работ

Обеспечение высокого уровня подготовки
выпускников к итоговой аттестации.

Заседание
№12

1. Анализ, отчет и подведение итогов о
проделанной работе за 2025-2026 учебный
год.

Июнь Зав. отделением
Терзи В.К., зав.
каф. Дериволкова
Е.Г.,
преподаватели
кафедры

Систематизация результатов деятельности
кафедры, выявление перспектив развития.

Заседания кафедры в 2025–2026 учебном году направлены на совершенствование качества образовательного процесса, системное
планирование и координацию учебно-методической работы. Итогом станет повышение уровня организации и администрирования
дисциплин, обновление и актуализация куррикулумов, укрепление научно-исследовательской и воспитательной деятельности, а также
обеспечение прозрачности и объективности контроля знаний. Регулярный анализ учебных достижений и мониторинг реализации
индивидуальных и коллективных планов позволит повысить эффективность педагогической деятельности и профессиональную
компетентность преподавателей. Комплексный подход к проведению заседаний обеспечит устойчивое развитие кафедры и повышение её
вклада в реализацию образовательной миссии колледжа.
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6. График открытых уроков

Дата
Время

проведения/
номер урока

Ф.И.О. педагога Дисциплина Тема урока Группа

12.12. 2025г. 3урок Ясыбаш И.Н. Физвоспитание Модуль- Шахматы.
Тема урока: «Финал -мат ферзем, мат двумя

ладьями и одной ладье».

3723

Декабрь Новак В.Л. Физвоспитание Бадминтон 2324

II сем. Дериволкова Е.Г. Istoria romanilor si
universala/ Educație pentru

societate

- -

27.10.25 Златова С.И. Экономика туризма Расчет прямых и косвенных налогов. Анализ их
влияние на туристическую деятельность

4722

14 ноября 3-4 урок Чубачук К.Г Filosofie Лекционный час «Образование и воспитание в
Древней Греции и Древнем Риме»

4222
1125

06.11.25 6 урок Слесарчук И.Н. Istoria romanilor si
universala

Пакт Молотова-Риббентропа и его влияние на
судьбы народов Европы

3523

21.10 4 урок Тумба Н.Г. Teoria generală a dreptului Действие правовых норм во времени, в
пространстве и по кругу лиц

2524

25.11 3 урок Тумба Н.Г. Teoria generală a dreptului Элементы правоотношений. Субъекты
правоотношений.

2524

II семестр Гарчу Н.ф. Bibliografie VI ---- 3823

2 семестр Романова С.Я. Istoria romanilor si
universala гр.2524

---- 3123

03.12.2025 3 ур. Леонов А.Л. Физвоспитание Модуль-Бадминтон. Тема: Удары от
груди,справа,слева, дроп,смэш.

3123

10.03.2026 3ур. Леонов А.Л. Физвоспитание Модуль- Баскетбол. Тема:Передача и ловля
мяча в передвижении.

1425

2 семестр Сафронович М.А. Asistența socială a
grupurilor social-

Предоставление помощи социально-уязвимым
группам

4422



21

vulnerabile

Циклограмма открытых уроков и мероприятий кафедры «ȘTIINȚESOCIO-UMANE»

№

ФИО преподавателя

октябрь ноябрь декабрь январь февраль март апрель

ур
ок

ме
ро
пр
ия
ти
е

до
кл
ад

ур
ок

ме
ро
пр
ия
ти
е

до
кл
ад

ур
ок

ме
ро
пр
ия
ти
е

до
кл
ад

ур
ок

ме
ро
пр
ия
ти
е

до
кл
ад

ур
ок

ме
ро
пр
ия
ти
е

до
кл
ад

ур
ок

ме
ро
пр
ия
ти
е

до
кл
ад

ур
ок

ме
ро
пр
ия
ти
е

до
кл
ад

1 Дериволкова Е.Г. + + +

2 Романова С.Я. + + +

3 Слесарчук И.Н. + + +

4 Сафронович М.А. + +

5 Тумба Н.Г. + + + +

6 Новак В.Л. + + +

7 Златова С.И. + +

8 Чубачук К.Г. +

9 Мавроди М.К.
10 Гилецкая Н.Н.
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11 Гарчу Н.Ф. +

12 Раковчена Р.Р.

13 Кысса М.А.

14 Ясыбаш И.Н. + +

15 Леонов А.Л. + +

Доклад* - выступление с сообщением внутри кафедры, обмен опытом.

Перспективы развития кафедры на 2025–2026 учебный год (ожидаемые результаты деятельности)
Кафедра социо-гуманитарных дисциплин в 2024–2025 учебном году продолжит осуществлять подготовку учащихся по

специальностям:
 92310/0923.1 «Asistențăsocială»;
 41510/0415.1 «Servicii administrative și de secretariat»;
 32210 «Biblioteconomieșiasistențăinformațională (Bibliotecar)»,
в соответствии с учебными планами и программами, утвержденными Министерством образования и исследований Республики

Молдова.
В качестве приоритетных направлений деятельности на 2025–2026 учебный год кафедра определяет:
 развитие кадрового потенциала за счет повышения числа преподавателей с дидактическими категориями, увеличения объема

научных и учебно-методических публикаций, а также активного участия в научно-практических конференциях;
 обеспечение качественной реализации учебного процесса по закрепленным дисциплинам в соответствии с утвержденными

образовательными стандартами и учебными планами;
 создание условий для удовлетворения образовательных, интеллектуальных, культурных и нравственных потребностей

личности в процессе учебной и научной деятельности;
 организация и проведение фундаментальных, поисковых и прикладных научных исследований по профилю кафедры, а также

исследований в сфере среднего профессионального образования;
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 подготовка методических пособий, научных и учебно-методических изданий в печатном и электронном виде, разработка
электронных образовательных ресурсов с последующей публикацией на сайте колледжа для обеспечения доступности учебных материалов
независимо от места нахождения обучающихся;

 организация системной воспитательной работы с учащимися на основе традиционных ценностей (духовность,
государственность, патриотизм, коллективизм, милосердие, взаимопомощь, благотворительность) и ценностей современного общества
(инициативность, креативность, толерантность, предприимчивость и др.).

Основные задачи кафедры на 2025–2026 учебный год:
 организация деятельности кафедры в соответствии с требованиями нормативно-правовых документов и во взаимодействии с

администрацией колледжа;
 обеспечение выполнения показателей эффективности работы кафедры;
 соблюдение образовательных стандартов на всех этапах учебного процесса;
 постоянное совершенствование учебно-методической базы и обеспечение ее эффективного функционирования;
 изучение, внедрение и распространение передового педагогического опыта, использование современных образовательных

технологий, включая IT-инструменты, в процессе подготовки учебно-методических материалов;
 повышение уровня научной и педагогической квалификации профессорско-преподавательского состава;
 проведение воспитательной и внеаудиторной работы с обучающимися.
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